ESTADO DA PER E\EBA

ZFEITURA MUNICIPAL DE CAPIN

oAl
il

 LEI N4 DE24/ DE .4 B&44...... DE 2000,

Dispbe sobre o ESTATUTO DOS

SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA -

PREFITUA MUNICIFAL DE CAPIM - PB.

PREFEITO DA CIDADE DE CAPIM - PB:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a seguinte Lei: .

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMIMARES
CAPITULD UNICO
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei define o regime juridico dos funcionéarios
plblices civis da Prefeitura Municipal de Capim, no que diz respeito ao provimento
e vacancia dos cargos publicos, prestacdo de servigos, sistema de retribuigéo,
direitcs e vantagens, concessoes, regime disciplinar e processo administrativo.

Artigo 2° - Funcionério € a pessoa legalmente investida em cargo
publico, com denominagao prc:-pﬂa e vencimento fixado em lei.

Parégrafo Unico- - E vedado cometer-se a funcionario atribuicéo
diversa da especificada para o cargo de que é titular, exceto as de
assessoramento, de assisténcia, de chefia e as comissdes legais, com a
concordéncia do funcionario e a competente ren*uneragao

Artigo 3° - Para os efeitos deste Estatuto, o yinculo juridico entre o
funcionario e a Prefeitura compreende:

| - CARGO - uma unidade criada por lej com um conjunto de
at!’IDJIyDES e responsaoilidades cometidas ao funcionario, com denominagao
prépriz, em numaro certo e pagamento pelos cofres Municipal:

Il - CLASSE - o agrupamento de: cargos da mesma
denominagdo com atribuictes e FESPGFSQbJ.IdadES |gua|;'§ e mesma natureza
funcicnzl; :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Il - SERIE DE CLASSES - o conjunto de classes desdobraveis e
hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade das atribuigdes;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de classes ou de série
de classes referentes a atividades afins ou comelatas quanto a natureza dos
encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;

V - SERVICO - o conjunto de grupos ocupacionais que
apresentam identidade, similaridade ou conex&o nas respectivas atividades;

VI - LOTAGCAQ - a fixag&o do nimero de cargos de cada classe,
estabelecida em decreto, para cada secretaria deste Municipio, autarquia ou
unidade correspondente;

VIl - TRANSPOSICAO FUNCIONAL - a mudanga do regime
juridico gue liga o funcionario ao servigo publico.

Artigo 4° - O vencimento dos cargos publicos cbedecera a niveis
fixados em lei, consideradas as atribuigbes e responsabilidades de cada um,
especificadas em regulamento.

Artigo 5° - Os cargos publicos s3o acessiveis a todos os
brasileiros, obedecidas as exigéncias estabelecidas em lei.

Artigo 6° - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos.

TiTuLo 1
DOS CARGOS E DA FUNGCAO GRATIFICADA
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS
Secdo |
Disposigdes Preliminares

Artigo 7° - Os cargos s&o de provimento efetivo, de provimento em
comiss&o e de provimento vitalicio.

§ 1° - Os cargos sdo de provimento efetivo, a serem
preenchidos em carater definitivo, se dispdem em classes Unicas e séries de
classes.

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss&o
compreendem : .

| - os de diregdo e de chefia;
Il - os de consultoria;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Ill - os de assessoramento;
IV - outros, cujo provimento, em virtude de Iei,
depende da confianga pessoal.
§ 3° - Os cargos de provimento vitalicio s&o unicamente os

previstos na Constituigdo.

Artigo 8° - Cargo técnico-cientifico € aquele para cujo provimento &
exigida habilitagdo profissional em curso de graduagio ministrado por instituicio
de ensino superior legalmente reconhecida.

Artigo 9° - Cargo técnico é agquele para cujo provimento é exigida
habilitagao profissional em curso classificado como de nivel médio e ministrado
por instituigdo de segundo grau devidamente reconhecida.

Artigo 10 - Para o provimento dos cargos previstos nos artigos
oitavo e nono, sera exigida a correlagdo entre as atribuicdes do cargo e os
conhecimentos especificos de habilitagado profissional.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissdo

Artigo 11 - Os cargos de provimento em comisséo se destinam a
atender a encargos de diregdo e de chefia, consultoria ou assessoramento
superior e assisténcia intermediaria.

§ 1° - Os cargos de que trata este artigo serdo providos
mediante escolha do Chefe do Poder Executivo, admitida a delegagao.

§ 2° - Para a investidura de cargo em comissdo o
ocupante reunira os requisitos necessdrios a habilitagdo profissional inerente ao
cargo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

§ 3° - O regime previdenciario dos ocupantes de cargo
em comissao € o dos funcionarios da administrag¢ao direta.

Artigo 12 - No caso de a escolha para cargo em comissdo recair
em funcionario, a sua posse determinara, concomitantemente, o afastamento do
cargo de que seja titular efetivo, assegurado, quando exonerado do cargo em
comiss&o, o retorno imediato aquele cargo.

Paragrafo unico - No caso de acumulagdo legal o afastamento
dar-se-& em relagao ao cargo efetivo identificado no ato do provimento do cargo
em comissao.

Artigo 13 - Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ou
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compulséria, & permitido ao funcionério aposentado exercer cargo em comisséo,
desde que seja julgado apto em inspeg&o de salde que precedera a posse.

SECAO Il
Da Fungéo Gratificada

Artigo 14 - Fung&o Gratificada é o encargo de chefia, assisténcia,
secretariado, assessoramento e outras atividades consideradas necessarias,
cometido ao funciondrio, para cujo exercicio sera atribuida vantagem acessoria ao
vencimento, com base no simbolo préprio, como previsto no artigo 198 desta lei.

§ 1° - O exercicio de fungio gratificada & privativo de
funcionario em exercicio na unidade em que exista vaga.

§ 2° - O desempenho de fungdo gratificada fica
condicionado ao interesse e conveniéncia da administragéo, na forma do que
dispuser a legislagao pertinente.

§ 3° - A autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado para fung&o gratificada dar-lhe-a exercicio no prazo de (30)trinta dias,
independentemente de pns:ie_

-Arfigo 15 - E vedado o exercicio de fungdo gratificada por
funcionario aposentado.

Artigo 16 - O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes

gratificadas obedecera a critérios a serem definidos por ato do Poder Executivo
que, dentre outras, fixara as condigies necessarias ao seu exercicio.

TiTULO I )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secdo Unica
Disposigbes Gerais

Artigo 17 - Os cargos publicos s&o providos por :
| - nomeagéo;

Il - ascensao;
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Il - acesso;

IV - readaptac3o;

V - transferéncia;

VI - readmisséo;

VIl - reintegracgéo;
VIl - aproveitamento:
IX - reversao.

Artigo 18 - Executados os casos de acumulagéo previstos em lei e
verificados pelo érgdo competente ndo podera o funcionério, sem prejuizo do seu

cargo, ser provido em outro cargo efetivo.
Paragrafo unico - O provimento em novo cargo efetivo presume

renuncia do anterior e determina a vacancia deste.

Artigo 19 - Compete ac Chefe do Poder Executivo prover os
cargos publicos Municipais, na conformidade da Constituicio Federal e das leis
em vigor, admitida & delegagéo, exceto nos casos dos incisos |, V, VI e VIl do
artigo 17.

Artigo 20 - O provimento de cargo publico exige a satisfagdo dos
seguintes requisitos :
| - ser brasileiro;

Il - ser maior de dezoito anos;

Il - haver cumprido as obrigagées e os encargos
militares previstos em lei:

IV - ter boa conduta;
V - estar em gozo dos direitos politicos:

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecao
meédica;

VIl - possuir aptidao para o exercicio do cargo;

Sl
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VIl - ter satisfeito as condi¢bes especiais previstas para
determinados cargos;

IX — Ter no maximo cinquenta (50) anos de idade, salvo
se funcionario publico.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAQO

Secdo |
Disposigbes Preliminares

Artigo 21 - A nomeacéo sera feita :
| - em carater vitalicio, na forma do que dispuser a
Constituigéo e legislagéo especial;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de provimento de
cargo dessa natureza;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deve ser provido.

Secéo |l
Do Concurso

Artigo 22 - A primeira investidura em cargo efetivo dependeré da
prévia aprovagéo em concurso.

Artigo 23 - A realizagdo de concurso sera centralizada em 6rgdo
proprio da Secretaria da Administragéo, salvo excegdo estabelecida em lei.

Artigo 24 - O concurso de que trata o artigo anterior sera realizado
para o provimento de cargos vagos nas classes iniciais do plano de classificagdo
de cargos e fungdes do Municipio.

o

Artigo 25 - Das instrugbes para cada concurso dever&o constar

essencialmente :
| - 0 nimero de vagas a serem providas;

Il - o prazo de validade do concurso;

T
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Il - o limite de idade exigido dos candidatos.
§ 1° - O ocupante de cargo publico estadual néo esta

sujeito ao limite de idade para inscricao em concurso.
§ 2° - O prazo méaximo de validade dos concursos &

de dois (02) anos prorrogados por mais dois (02), contados da data da
homologagao.

Artigo 26 - A nomeacéo deveré obedecer & ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados.

Artigo 27 - N&o sera aberto concurso para o preenchimento de
cargo publico, enquanto houver, em disponibilidade, funcionario de igual classe a
do cargo a ser provido ou em condigbes de acesso ao mesmo.

Secao Il
Da Posse

Artigo 28 - Posse é o ato que formaliza a investidura em cargo
publico.

Paragrafo unico - Ndo havera posse nos casos de progressao,
ascensao, acesso, reintegragdo e fungéo gratificada.

Artigo 29 - S&o requisitos para a posse:

| - nomeagéo, nos casos de provimento efetivo em cargo
inicial;

Il - cumprimento das condigdes especiais previstas em lei
ou regulamento para determinados cargos;

Il - satisfag@o das condigdes exigidas em lei, nos demais
casos.

Paragrafo unico - Salvo mengdo expressa do regime de
acumulacdo, no ato de posse, ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo
sem declarar que n&o exerce outro cargo publico da Unido, Estados, Municipios,
ou suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia mista, ou sem
provar que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo ou fungdo que ocupava em
qualquer dessas entidades.

Artigo 30 - Sao competentes para dar posse:
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

I - o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que Ihe
sejam diretamente subordinadas:

Il - o Secretério do Municipio, aos nomeados para cargos
de direcdo e assessoramento superior da pasta correspondente;

Il - o 6rgéo colegiado, aos respectivos membros;

IV - o titular do setor de recursos humanos da Secretaria
da Administragdo, ou gquem o represente, aos nomeados para o exercicio dos
demais cargos.

Paragrafo unico - A autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes legais
para a investidura no cargo. :

Artigo 31 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um
termo, no qual o nomeado prestarda o compromisso de desempenhar, com
lealdade e exacéo, os deveres do cargo e cumprir fielmente suas fungdes, as leis
e regulamentos, envidando esforgos em bem do Municipio.

§ 1° - O termo serd assinado pelo nomeado e pela
autoridade que lhe der posse.

§ 2° - A lei especificara os casos em gue, no ato de posse,
sera exigida também declaragéo de bens.

Artigo 32 - Ressalvadas as excecdes desta lei, a posse devera se
verificar no prazo de frinta (30) dias, contados da data da publicagio oficial do ato
de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado ou de seu
representante legal, 0 prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado
pela autoridade competente, até o maximo de trinta (30) dias, a contar do término
do prazo de que trata este artigo.

§ 2° - O prazo oficial para a posse do funcionario em férias
ou licenca, e outros afastamentos legais, exceto no caso de licenga para tratar de
interesse particular, serd contado a partir da data em que o funcionario voltar ao
servico.

§ 3° - A posse, nos casos de reversio e de aproveitamento,
dar-se-a no prazo de quinze (15) dias, contados da publicagdo do ato respectivo.

§ 4° - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da
prorrogacao ou revalidacio, perderd o efeito o ato de provimento.
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Secdo IV
Do Exercicio

Artigo 33 - Exercicio € 0 ato pelo qual o funcionario assume as

atribuigdes e responsabilidades do cargo.
§ 1° - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exerciclo seréo

registrados no assentamento individual do funcionario.
§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem
serdao comunicados ao oOrgdo central de pessoal pelo chefe imediato do

funcionario.

Artigo 34 - O chefe imediato do funcionario &€ a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Artigo 35 - O exercicio do cargo tera inicio até quinze (15) dias
contados da data da posse.

Paragrafo dnico - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por quinze (15) dias, a critério da autoridade competente.

Artigo 36 - Sera revogado o ato de nomeagao do funciondrio que
nao entrar em exercicio no prazo legal.

Artigo 37 - Em caso de mudanga de sede, a pedido, serd
concedido um periodo de transito, até oito (08) dias, a contar do desligamento do
funcionario.

§ 1° - O superior imediato do funcionario relocalizado fixara
prazo razoavel ao desligamento, nunca superior a trinta (30) dias.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo, nos casos de
férias, licenga, ou outros afastamentos legais, sera contado da data em que o
funcionario voltar ao servigo.

Artigo 38 - O funcionario removido de oficio para reparticdo
situada na mesma sede tera oito (08) dias de prazo para entrar em exercicio.

Artigo 39 - Quando a remogdo de oficio implicar mudanga de
sede, o prazo sera de quinze (15) dias.

Artigo 40 - O afastamento do funciondrio somente se verificara
para fim determinado e nos casos previstos neste Estatuto.
§ 1° - O afastamento n&o se prolongara por mais de quatro
(O4) anos consecutivos, salvo quando para exercicio de cargo de diregdo ou em
comissao nos govemnos da Unido, dos Estados ou Municipios, ou ainda, para
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exercicio de cargo eletivo no ambito federal, estadual ou municipal, casos em que
podera permanecer afastado durante todo o tempo em que perdurar a comissao

ou a requisi¢do ou durante o prazo do respectivo mandato.
§ 2° - Nenhum funciondrio podera ausentar-se do

Municipio, para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem dnus para os
cofres publicos, sem autorizagdo ou designacéo expressa do Chefe do Poder
Executivo ou autoridade delegada.

Artigo 41 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel
em processo no qual nao haja pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio,
até decisio final passada em julgamento.

Segio V
Do Estagio Probatério

Artigo 42 - Estagio Probatorio é o periodo durante o qual sdo
apurados os requisitos necessarios a confirmagio do funcionario no cargo para o
gual foi nomeado, coincidindo com os dois primeiros anos de exercicio efetivo.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os
seguintes:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em
processo especial, a inaptidao do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele
exonerado.

§ 3° - No curso do processo a que se refere 0 paragrafo
anterior, e desde a sua instauragdo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa,
que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

§ 4° - Para apuragao de aptidéo do estagidrio em relagdo a
cada um dos requisitos, o chefe da reparticio informara reservadamente sobre o
funcionario ao drgéo de pessoal.

§ 5° - De posse dos elementos informativos a unidade de
pessoal formalizara processo onde conste & qualificagio e assentamentos de
natureza objetiva, relativamente ao funcionario, remetendo-o, com o seu parecer,
ao dirigente maximo do 6rgéo.

§ 6° - Se o titular do orgao for contrdrio & confirmagae,
determinara a abertura de vista ao estagidrio, para, no prazo de dez (10) dias;
apresentar defesa. .

TRABALHANDO
PARA O
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§ 7° - Julgado, pelo titular do 6rg&o, o parecer e a defesa, e
se a decis&o concluir pela exoneragdo, o processo sera remetido ao Secretario da
Administragdo que, se também for contrdrio a confirmag¢do, encaminhard ao
Prefeito Municipal o decreto de exoneraggo.

§ 8° - Se divergirem o titular do érgéo e o Secretario da
Administracao, quanto & confirmag&o, a decisdo cabera ao Prefeito Municipal.

§ 9° - Se o despacho do titular do 6érgao for favoravel a
permanéncia do funcionario, a confirmagso independera de qualquer novo ato.

§ 10 - A apuracfo dos requisitos devera iniclar-se quatro
(04) meses antes de findo o estdgio probatorio, pare que a exoneracdo, se
indicada, possa dar-se até o seu término.

§ 11 - Findo o prazo do estagio probatério, sem
exoneracdo, considera-se tacitamente estabilizado o funcionério no servigo
publico. .

Artigo 43 - O funciondrio Municipal estabilizado fica dispensado de
novo estagio probatério, quando nomeado para outro cargo efstivo.

Secéo VI
Da Remagéo

Artigo 44 - Remogé&o é o deslocamento do funcionario para outra
reparticdo, dentro do 6rgao onde seja latado.

Paragrafo Unico - N&o havera remocdo de funciondrio que ocupe
cumulativa e legalmente cargos ou fungdes publicos quando a remogdo tornar
impossivel ou excessivamente oneroso o exercicio de qualguer deles.

Artigo 45 - Ao funciondrio é assegurado o direito de remagéo para
reparticdo no local de residéncia do conjuge, se este também for funciondrio e
houver vaga. N&o sendo possivel compatibilizar os direitos de ambos os cdnjuges,

- 0 ato de remogéo ndo produzira efeitos.

Artigo 46 - Somente sera concedida nova remog&o por unido de
conjuge ao funciondrio que for removido a pedido para outro local, depois de
transcorrido trés (03) anos.

Artigo 47 - Ao funciondrio estudante fica assegurado o direito de
remocéo para cidade em que exista estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido que lhe permita prosseguir nos seus estudos.

s |l
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO E DA ASCENSAO

Segao |
Da Progresséao

Artigo 48 - Progressdo & o avango automatico do funcionario, em
sentido horizontal, evoluindo de nivel dentro da classe a que pertenga, com
vantagens remuneraticias.

§ 1° - N&o havera progresséo de funcionario em
disponibilidade ou em estagio probatério.

§ 2° - A progressao verificar-se-a de cinco em cinco anos
nao ensejando a abertura de vaga.

Artigo 49 - A progressé&o obedecera aos critérios de tempo de
servigo publico

Paragrafo Unico - A progressdo sera regulamentada por decreto
Municipal.

Secéo I
Da ascensdo

Artigo 50 - Ascens&o € a elevagdo do funcionério a classe superior
da mesma série de classes, com atribuicdes e responsabilidades mais complexas,
mediante a aquisig&o do titulo ou condigdo exigivel.

Artigo 51 - A ascens&o sera concedida por ato do Secretério da
Administracdo, mediante requerimento e comprovagao da condi¢do exigida, que
levara em conta os critérios de escolaridade, experiéncia funcional e desempenho
de cargos e fungdes.

§ 1° - Os beneficios da Ascensdo, uma vez concedidos, sdo
devidos a parlir da data da protocolizagio do requerimento, desde que
devidamente instruido.

§ 2° - Decreto do Poder Executivo estabelecerd as bases
para a concess8o da ascensao.

CAPITULO IV
DO ACESSO

'I.'EIBALHAHDU
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//

Artigo 52 - Acesso é a mudanga que o funcionario obtém de um
cargo para outro mais elevado, de uma série de classes para outra, ou de um
cargo isolado para outro seriado, ou vice-versa, dentro de um mesmo grupo
ocupacional.

Artigo 53 - Sera de trés (03) anos de efetivo exercicio, o intersticio
para concorrer ao acesso.

Artigo 54 - O acesso se processara anualmente, sempre que
houver vagas e candidatos habilitados, na forma do regulamento.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Artigo 55 - Readaptacéo é a passagem do funcionério para cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica pu psiquica, e dependera de exame
medico.

Artigo 56 - A readaptacdo verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificacdo do estada fisico ou das
condigdes de saude do funcionario, que the diminua a eficiéncia para a fungao;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario n&o
mais corresponder as exigéncias da fungao.

Artigo 57 - A readaptagéo ndo acarretara redugo de vencimento &
vantagens legais efetivamente percebidas, assegurando-se a diferenca a que o
servidor fizer jus, quando for o caso, se a readaptagdo ocorrer em cargo de nivel
inferior.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 58 - Transferéncia & a passagem do funciondrio de um para
outro cargo, entre grupos ocupacionais diferentes, mediante comprovagio da
habilitagdo exigida por lei.

Paragrafo unico - A transferéncia sera feita a pedido do
funcionério, atendida a conveniéncia do servigo, respeitado o intersticio de trés
(03) anos e a existéncia de vaga.
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Artigo 59 - As transferéncias ndo poderdo exceder de um terco
das vagas da classe.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Artigo 60 - Readmissao é o ato pelo qual o funcionario exonerado
reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de vencimento e
vantagens, respeitada a existéncia de vaga e a conveniéncia da administragéo
Municipal.

Paragrafo Unico - A readmissdo do funcionario demitido sera
precedida de reexame do processo administrativo, em que fique demonstrada a
sua inculpabilidade.

Artigo 61 - Nao havera readmissé&o de funcionario demitido a bem
do servigo publico, ressalvada a hipotese do paragrafo anterior.

Artigo 62 - A readmissdo sera feita no cargo anteriormente
exercido pelo funciondrio ou, se fransformado, no cargo resultante da
transformacgéo.

CAPITULO VIl
DA REINTEGRAGAO

Artigo 63 - Reintegragéo € o retorno do funcionario ao servigo
publico, em decorréncia de decis@o judicial, fransitada em julgado, com
ressarcimento dos direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Artigo 64 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado.

Artigo 65 - Se o cargo houver sido transformado far-se-a a
reintegragéo no que dele resultar.

Paragrafo unico - No caso de extingdo do cargo anteriormente
ocupado, far-se-a a reintegragio em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitagéo.

Artigo 66 - O decreto de reintegragéo sera expedido a partir do
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/ transformado, no carga resultante da transformagéo.

|

Artigo 75 - Para que a revers@o possa efetivar-se é necessario

que o aposentado : 1
| - tenha no maximo, sessenta (60) anos de idade;,

Il - seja julgado apto em inspegdo de salde.
Paragrafo Unico - A exigéncia do inciso | deste artigo nao
se aplica a reversao por conveniéncia reciproca da administragio e do inativo.

Artigo 76 - A reversdo sera feita de oficio nos casos de
insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por invalidez.

Artigo 77 - Sera revogada a reversdo e, consequentemente,
cassada a aposentadoria 20 funcionario que reverter e ndo tomar posse ou entrar
em exercicio dentro do prazo.

Paragrafo unico - Em casos especiais, a juizo da administragéo,
podera o aposentado reverter para outro cargo de igual nivel de vencimento,
respeitados os requisitos para provimento deste cargo.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 78 - Havera substituicdo no impedimento ou afastamento
legal e temporario do ocupante de cargo em comiss@o ou de fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - A substituicdo quando n&o recair em funcionario
previamente designado em regulamento, dependera da expadlg‘.éo de ato formal
da autoridade competente.

Artigo 79 - A substituicdo recaira em funcionario habilitado para o
exercicio do cargo e serd remunerada, na forma estabelecida no paragrafo
segundo deste artigo.

§ 1° - O substituto exercera o cargg® enquanto durar o
impedimento ou afastamento do titular.

§ 2° - O substituto percebaré a retribuigdo do cargo de que
for titular, acrescida da gratificagio pelo exercicio do cargo SUFIStItLIId'D

Artigo B0 - Exclusivamente para atender a necassidade de Servigo,
os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valares sob sua guarda,
em caso de impedimento ou afastamento, serdo substituidos por funcionarios de
sua confianga, que indicarem, respondendo a sua garantia pela gestao do
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substltuta.
CAPiTU!.D Xl
DA VACANCIA
Artigo 81 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragdo;
Il - demissao;
Il - ascenséo;
IV - acesso;
V - transferéncia
VI - readaptacéo:
VIl - aposentadoria;
VIII - declaragéo de perda de cargo;
ot IX - posse em outro cargo, ressalvadas as excecées
egais;

A - falecimento,

Artigo B2 - Dar-se-a a exoneracéo :
| - a pedido;

Il - de oficio, quando se trata de cargo em comissdo ou
quando julgado inapto em estagio probatério

Artigo 83 - A vaga ocorrerd na data :

| - da publicagdo do ato de excneragac demisséao,
ascensdo, acesso, transferéncia, readaptacéo, apasentadana ou declaracdo de
perda de cargo;
Il - da posse em outro cargo, re_ssalvados 0s casos
especiais; !
f
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I - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar 0 cargo e conceder
dotagdo para o seu provimento ou do que determinar esta ultima medida, se o
cargo estiver criado anteriormente;

V - do término do periodo previsto no artigo 234.
§ 1° - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.
§ 2° - O Poder Executivo publicard, até o dia primeiro de
dezembro de cada ano, o nimero de vagas existente em cada classe.

Artigo 84 - A demissao serd aplicada como penalidade nos casos
previstos em lei.

Artigo 85 - Quando se, tratar de fungdo gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destruicéo, na reforma desta
lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO COMPUTO DO TEMPOQO DE SERVICO

Segao |
Disposicbes Gerais

Artigo 86 - Tempo de servigo publico, para os efeitos deste
Estatuto, compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuigbes do cargo ou
de fungdo publicos, prestado a qualquer titulo, qualquer que seja a forma de
admiss&o ou remuneracgaio.

Artigo 87 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de :
| - férias;

Il - casamento, até cito (08) dias;
Il - luto, até oito (08) dias, por falecimento de cénjuge ou

companheiro, parente consanglineoc ou afim, até o Segundt} grau, inclusive
madrasta, padrasto e pais adotivos;

AVENIDA SAQ SEBASTIAQ, S/N - CAPIM - PB CEP 58287-000 - CGC 01.612.304/0001-72
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discriminados em lei ou regulamento, o nimero de horas diarias de trabalho dos
orgaos e unidades administrativas do Municipio e das vérias categorias

profissionais, técnicos, especialistas, religiosos ou desportistas.
§ 1° - O funcionario devera permanecer em servigo durante

as horas de trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.
§ 2° - Nos dias uteis, somente por determinagéo do Prefeito

ou autoridade delegada poderao deixar de funcionar os servigos publicos e serem
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Artigo 96 - O regime de trabalho dos funcionarios regidos por esta

lei & de trinta (30) horas semanais.
Paragrafo unico - Nos regimes de plantdo respeitar-se-a a
proporcdo de vinte e quatro (24) horas de trabalho por setenta e duas (72) horas

de descanso.

Artigo 97 - No interesse do servigo o Secretario da Administragéo
podera antecipar o expediente ou prorrogar o periodo de trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Artigo 98 - Estabilidade & o direito que adquire o funcionario
efetivo, apds transcurso do estagio probatério, de ndo ser demitido, sendo em
vitude de sentenga judicial ou de inquérito administrativo em que lhe seja
assegurado direito de ampla defesa.

Artigo 99 - S&o estabilizados, apés dois (02) anos de exercicio, 0s
funcionarios nomeados por concurso ou que tenham essa condigdo assegurada
em lei.

Artigo 100 - O funcionario somente sera demitido:
| - quando vitalicio, em virtude de sentenca judicial;

Il - quando estabilizado, em virtude de sentenga judicial ou
mediante decisdo fundada em inquérito administrativo, em que se lhe tenha
assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo unico - O funcionario em estagio probatorio so sera
demitido em virtude de inquérito administrativo.
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CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 101 - Disponibilidade € o afastamento do exercicio do
funcionario estabilizado, sem decesso de retribuigdo , em virtude de extingdo do
cargo.

§ 19 - extinto o cargo, a administracdo oferecera outro de
mesmo ou de mais elevado grau de hierarquia, diante do que o funcionario optara
pelo cargo oferecido ou pela disponibilidade.

§ 2° - Aplica-se a retribuigdo da disponibilidade os mesmos
critérios de atualizacio estabelecidos para os funciondrios ativos em geral

§ 3° - O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado, observadas as disposigbes especificas para cada caso.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 102 - Apos cada periodo de doze (12) meses de exercicio,
o funcionario fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias.

Artigo 103 - As férias poderdo ser acumuladas, para efeito de
gozo, pelo prazo maximo de dois (2) periodos consecutivos.

Artigo 104 - E facultado & Administragdo converter em pecunia em
tergo (1/3) das férias, a requerimento do funcionario.

Artigo 105 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servigo.

Artigo 106 - As férias somente poderdo ser interrompidas casos
excepcionais, previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo anico - A interrupcdo prevista neste artigo dara direito
ao gozo de novas férias, correspondentes ao mesmo periodo, tio logo cessados
os motivos que a determinaram, inadmitida segunda interrupgéo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
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Disposigbes Preliminares

Artigo 107 - Conceder-se-a licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - compulsodria, como medida profilética;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para repouso a gestante,
V - para acompanhar o conjuge;
VI - para o servigo militar obrigatério;
VIl - para atividade politica;
VIl - para o trato de interesses particulares;
IX - em carater especial ( prémio).
Paragrafo unico - O funcionario licenciado na forma dos incisos vV
e VI deste artigo deixara de receber o vencimento e vantagens do cargo em
comissdo ou funcdo gratificada de que for ocupante, enguanto durar o

afastamento.

Artigo 108 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira o
exercicio, salvo na hipbtese de prorrogagao.

Artigo 109 - A licenga dependente de inspecéo medica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Artigo 110 - Se o funciondrio se apresentar & nova inspeg¢ao apos
a data prevista, e caso nao se justifique a prorrogagéo, seréo considerados como
falta os dias descoberto.

Artigo 111 - O tempo necessario a inspecéo médica sera sempre
considerado como de licenca, desde que nao fique caracterizada a simulagao.

Artigo 112 - Caracleriza-se a simulagdo, nos termos de laudo
fundamentado, a cargo da junta médica perante a qual correu O processo, sera
este encaminhado ao setor de pessoal a que estiver vinculado o funcionario, para

sl
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efeito de adogdo das medidas disciplinares previstas em lei.

Artigo 113 - O funcionério em gozo de licenca comunicara ao seu
chefe imediato o local onde possa ser encontrado.

Artigo 114 - Se, terminada a licenga, o funcionario n&o reassumir o
exercicio e a auséncia exceder de trinta (30) dias, podera ser demitido por
abandono de cargo, observado o procedimento legal proprio.

Artigo 115 - N&o poderé o funcionario permanecer em licenga por
periodo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos V e Vi
do artigo 107.

Paragrafo Unico - Ao término do prazo de vinte e quatro (24)
meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, o funcionario sera
submetido a inspegdo médica, caso em que, se julgado incapaz para o servico
publico, sera aposentado por invalidez.

Artigo 116 - Para os efeitos do artigo anterior, a licenca concedida
dentro de sessenta (60) dias do término de outra de mesma natureza sera
considerada como prorrogagao.

Secgao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Artigo 117 - A licencga para tratamento de saude sera concedida
pela Secretaria da Administrag@o de oficio ou a pedido do funcionario ou de seu
representante, mediante inspegéo feita por médicos nela lotados ou por aqueles
aos quais forem delegadas essas atribuigbes.

§ 1° - Salvo os casos previstos neste Capitulo, €
indispensavel a inspec&o realizada por junta médica oficial.

§ 2° - E dever do chefe imediato promover a apresentagao
do funcionério a junta médica, sempre que solicitado pelo requerente ou por quem
o represente.

§ 4° - Atendendo as peculiaridades de cada regido ou
situacbes especificas, poderéo vir a ser criadas juntas especiais.

§ 5° - Nas licengas até frinta (30) dias a inspegdo sera feita
por médico do Municipio, ou por este credenciado.

§ 6° - Na falta de profissional, dentre os referidos no
paragrafo anterior, admitir-se-a laudo de médico particular, desde que homologado
por junta médica do Municipio. &

§ 7° - Em situagOes especiais serdo aceitos tambem laudos
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do cargo.

§ 1° - Compete ao Secretério da Administrag&o decidir sobre
a concessado da licenca, levando em consideragdo as conclusdes de parecer da
Junta Médica.

§ 2°- A licenga sera concedida com retribuigdo nos primeiros
doze (12) meses, reduzindo-se a dois tergos (2/3) do vencimento se exceder esse
prazo.

Artigo 130 - Para efeito do disposto nesta Secao, considera-se
pessoa da familia o cdnjuge ou companheiro, parente consangiineo ou afim até o
2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos.

Secéo V
Da Licenga para Repouso a Gestante

Artigo 131 - Sera concedida a funcionéria gestante cento e vinte
(120) dias de licenga, com retribuicao.

§ 1° - A licenga sera precedida de inspecdo medica e
concedida a partir do oitavo més de gestagéo, salvo prescricdo em contrario.

§ 2° - Os casos patolégicos que surgirem durante a gestacao
ou sejam decorrentes desta, serdo objeto de licenca para tratamento de saude.

§ 3° - A determinacdo da data do inicio da licenca a gestante
ficara a critério médico, que levara em consideracio as condicbes especificas de
cada profissdo ou tipo de trabalho, bem como o comportamento da gestante em
face da evolugdo do processo gestatorio.

Secéao VI
Da Licenga ao Funcionario para acompanhar o Gonjuge

Artigo 132 - O funcionério tera direito a licenga para acompanhar o
conjuge, também funciondrio publico, quando de oficio for mandado servir em
outro local do Territdrio Nacional.

Secao VIl
Da Licenga para o Servico Militar Obrigatorio

Artigo 133 - O funcionario que for convocado bara o servigo militar

am
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obrigatério sera licenciado com vencimento, ressalvado o direito de opgéo pela
retribui¢do financeira do servigo militar.

Artigo 134 - O funcionario, oficial da reserva nao remunerada das
Forgas Armadas, sera licenciado, com vencimento, quando para o cumprimento
dos estagios previstos pela legislagdo militar, garantindo o direito de opg&o.

Secdo VIl
Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 135 - E assegurada licenga ao funcionério, para promog&o
de sua campanha eleitoral, desde o registro de sua candidatura pela Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito, com a retribui¢do do cargo.

§ 1° - No caso de o funcionario exercer cargo em comissao
ou fungdo de confianga, ou de atividade fiscal, o afastamento sera compulsorio.

§ 2° - O funcionario que tiver direito a licenga prevista neste
artigo afastar-se-a4 do cargo, mediante comunicacao escrita ao chefe imediato, a
guem incumbe encaminhar o expediente a Secretaria da Administragéo, para
efeito de concessao da licenga.

Secdo IX
Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Artigo 136 - Depois de estabilizado, ¢ funcionario tem direito a
licenga, sem vencimento, para o trato de interesses particulares.
§ 1° - O funcionario aguardara em exercicio a concessao da
licenga.
§ 2° - A licenga ndo perdurara por tempo superior a dois (02)
anos consecutivos e sO podera ser concedida nova licenga depois de decorridos
dois (02) anos do término da anterior.

Artigo 137 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da
licenga.

Artigo 138 - Em caso de comprovado interesse publico, a licenga
de que trata esta Segcdo podera ser interrompida pela autoridade competente,
devendo o funcionario ser expressamente notificado do ato.

Paragrafo unico - Na hipdtese de que trata este artigo, o

rmmuﬁ
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Disposicées Gerais

Artigo 143 - Todo funcionario, em raz&o do vinculo mantido com o
Sistema de Pessoal Civil do Municipio, tem direito a uma retribuigdo pecuniaria, na
forma deste Estatuto.

Artigo 144 - Retribuicdo é o conjunto de direitos de natureza
pecuniaria do funciondrio, compreendendo o vencimento e vantagens.

Artigo 145 - Salvo disposicio legal em contrario, ou pela natureza
e carater eventual da vantagem, a retribuigéo do funciondrio sera devida por més
do calendario civil.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o més serd
considerado como de trinta (30) dias, compreendendo, basicamente, cento e trinta
e cinco (135) horas-servigo.

Artigo 146 - Além do vencimento, definido no artigo 150, o
funcionario fara jus as seguintes vantagens :
| - adicionais;

Il - indenizagGes;
I - auxilios;

IV - gratificagGes.

§ 1° - Excetuando os casos expressamente previstos
neste artigo, o funcionario ndo poderd receber, em raz&o do seu cargo ou fungéo,
a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhum=
vantagem pecuniaria dos orgéos ou entidades da—Administracdo. Direta, Direta
Descentralizada ou da Indireta ou outras organizacdes publicas em que tenha sido
rmandado servir.

: § 2° - Nenhuma impaortancia Telativa as vantagens
constantes deste artigo sera paga ou devida-ao funciondrio, seja qual for o seu
fundamento, se ndo houver crédito préprio - orcamento ou adicional.
§ 3° - As vantagens pecuniarias previstas neste artigo,
salvo as vantagens do artigo 154, os adicionais, indenizagdes, custas e
honoréarics, auxilio-familia, gratificagbes de funcdo, pelo exercicio do cargo em
comissao, pelo exercicio em gabinete, de assessoria especial, de produtividade,
pelo exercicio em ¢rgéo fazendario, pela participagdo em 6rgéo de deliberagéo
coletiva e de Natal, sdo computadas juntamente com o vencimento, para efeito da
restricao contida no artigo 258, inciso XV que proibe ao servidor a percepg¢ao, a
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IV - conclusao de curso superior, até oito (08) dias;
\V - convocagdo para o servigo militar;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, observada a legislagao pertinente;

VIl - jari, requisicdo da Justica Eleitoral e outros servigos

obrigatorios;

VIl - licenga para tratamento de saude;,

IX - licenga compulséria como medida profilatica;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Xl - licenga para repouso a gestante;

Xl - licenga para atividade politica,

Xlll - licenga em carater especial;

XIV - doenga, devidamente comprovada, ate trés (03) dias
por més;

XV - miss&o ou estudo noutras partes do territorio nacional
ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Governador do Estado ou pelos Chefes dos Poderes Legislativo e Judiciario,
ou autoridade delegada, mesmo quando sem dnus para o erario;

XVI - transito de viagem do funcionario gue mudar de
sede, contado da data do desligamento e até o maximo de quinze (15) dias;

XVIl - prisdo do funcionario absolvido por sentenga
transitada em julgado;

XVl - prisdo administrativa, suspensdo preventiva, e o
periodo de suspensdo quando o funcionario for reabilitado em processo de reviséo
ou decisao judicial;

XIX - disponibilidade;

XX - nascimento de filho, por trés (03) dias inclusive para
fins de registro civil.
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qualquer titulo, de retribuigdo superior a oitenta por cento (80%) da que percebem
os Secretarios do Municipio.

§ 4° - O vencimento e as vantagens devidas ao titular
de cargo ou fungéo publica somente serdo pagos em raz&o da efetiva prestacdo
de servico ou de expressa disposicdo legal, sob pena de reposigdo das
importancias recebidas em qualguer tempo em que se verifique a irregularidade.

" § 5° - As vantagens previstas nos incisos Il e Ill, do
“caput” deste artigo, ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento ou
provento.

§ 6° - As vantagens a que se referem os incisos | e v
sé&o incorporaveis ao provento de aposentadoria, nos casos, forma e condigdes
previstos neste Estatuto, ou por expressa disposigao legal.

§ 7° - As bases de concessao, 0s beneficiarios, a
forma e condicdes de pagamento das vantagens deste Capitulo serao
estabelecidas em regulamentagéo prépria, expedida pelo Prefeito Municipal.

Artigo 147 - As vantagens relacionadas com situagdes pessoais,
diferencas de vencimento decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias nao
podem servir de base a concessfes fundadas no principio de igualdade de
tratamento, salvo comprovada ocorréncia de idénticos pressupostos juridicos,
apuradas em processo regular.

Artigo 148 - A retribuigdo do funcionario ndo sofrera descontos
além dos previstos em lei, nem sera objeto de penhora, arresto ou sequlestro,
salvo se tratar de :

| - prestacéo de alimentos em raz&o de medida judicial;

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secdo |
Do Vencimento

Artigo 150 - Vencimento é a contraprestacao em dinheiro paga
mensalmente ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
nivel, padréo, referéncia ou simbolo fixado em lei. .

Paragrafo Unico - O vencimento do funciondrio ndo podera ser
inferior ao valor do saldrio minimo federal vigente.

Artigo 151 - Somente nos casos previstos em IFi podera perceber
|

e
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vencimento o funcionario que estiver afastado do seu cargo.

Artigo 152 - O funciondrio efetivo que for nomeado para cargo em
comissao podera optar entre a retribuigéo deste e a do cargo efetivo, acrescida da
gratificagéo correspondente ao exercicio do cargo em comissao.

Paragrafo unico - Na hipétese de opgdo pela retribuigo do cargo
de provimento em comiss&o, o adicional por tempo de servigo sera pago em razao
do cargo de provimento efetivo.

Artigo 153 - O funcionario posto & disposigdo de outro Poder, da
Uni&o, Estados e Municipios, bem como de suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagbes instituidas ou mantidas pelo Estado,
perderda o vencimento respectivo, salvo 0s casos especiais decorrentes de
clausulas expressas de convénios, acordos e outros atos da mesma natureza, ou
a critério do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - Q fuhcionario que for posto a disposicéo de
érgaos e entidades da administragdo estadual, inclusive suas fundagdes, com
dnus para o 6rgio de origem, a fim de exercer cargo de direcéo, assessoramento
ou em comissdo, podera perceber, no orgéo cessiondrio, a gratificacdo que Ihe e
correspondente.

Artigo 154 - O funciondrio que contar oito (08) anos de exercicio
de cargo em comisséo, como definido no artigo 11, de fungdo gratificada, como
previsto no artigo 14, ou da assessoria especial prevista, no inciso IV do artigo
197, e no artigo 201, faz jus acrescer ao vencimento do seu cargo efetivo o valor
da gratificagdo pelo exercicio do cargo comissionado, da fungao gratificada ou da
assessoria especial.

§ 1° - O acréscimo a que se refere este artigo podera
efetivar-se gradualmente, a partir do quinto ano, a razédo de um quarto (1/4) do
valor da gratificagdo por este quinto ano e a cada um dos anos subsequentes, até
o valor integral do beneficio.

§ 2° - Quando dois ou mais cargos houverem sido
desempenhados, no mesmo exercicio, prevalecera aquele exercido, por maior
espaco de tempo.

§ 3° - Prevalecera a gratificagdo de maior valor, sempre que
percebida por periodo igual ou supericr a um ano

§ 4° - O funcionario que perceber, no todo ou em parte, a
vantagem prevista neste artigo, ndo perceberd a gratificagao pelo cargo em
comissdo que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em que percebera
a diferenca. :

§ 5° - No caso do paragrafo anterior, se o valor da
gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo for menorido que o da parcela
ja adicionada, esta continuara a ser percebida, mmputqndu—sF o tempo respectivo

TRABALHAND
rorueo] |

PREFEITURA MUNICIPAL
=9 DECAPIMIR

AVENIDA SAD SFBASTIAQ, S/N - CAPIM - PB CEP 58287-000 - CGC 01.612.304/0001-72
CAINA POSTAL D8 - TRE/FAX: 997 1739 - TFL .- 292 3000 - 250



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

contagem do tempo de servigo, trés (03) descontos constituirao uma (01) falta, se
ocorrerem dentro de um mesmo més do calendario civil.

§ 3° - Serdo relevadas até trés (03) faltas durante o
més, motivadas por doenga comprovada em atestado médico.

Secao
Das Vantagens

Subsecao |
Dos Adicionais

Artigo 159 - Adicionais sdo acréscimos ao vencimento do
funcionario em razdo do tempo de servico ou da natureza e especificidade do
cargo.

Artigo 160 - Os adicionais sao :
| - por tempo de servigo;
Il - abono de permanéncia;
lll - representacao.

Artigo 161 - O adicional por tempo de servigo sera pago
automaticamente, pelos sete quinquénios em que se desdobra, a razdo de cinco
por cento (05%) pelo primeiro; sete por cento (07%) pelo segundo; nove por cento
(09%) pelo terceiro; onze por cento (11%) pelo quarto; treze por cento (13%) pelo
quinto; quinze por cento (15%) pelo sexto; e dezessete por cento (17%) pelo
sétimo, incidentes sobre a retribuicdo do beneficidario, ndo se admitindo a
computacio de qualquer deles na base-de-calculo dos subsequentes.

Paragrafo unico - O funcionario investido em mandato legislativo
Federal, Estadual ou Municipal fara jus ao adicional de que trata este artigo.

Artigo 162 - Abono de permanéncia € o acréscimo devido ao
funciondrio que permanecer em exercicio apos completar o tempo para a
aposentadoria voluntaria, correspondente a vinte por cento (20%) do vencimento,
a ser pago a partir do dia imediatamente posterior aguele em que o funcionario
completar o tempo exigido.

Paragrafo unico - O adicional previsto neste artigc sera
incorporado ao provento de aposentadoria, se a permanencia em exercicio for
igual ou superior a um (01) ano. i ;
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Il - por invalidez comprovada;

Il - voluntariamente :

a)apos trinta e cinco (35) anos de servigo, se do sexo
masculino;

b)apds trinta (30) anos de servico, se do sexo
feminino;

c)apds trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungao
de Magistério, se professor,

d)apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio em
funcao de Magistério, se professora;

g)apds vinte e cinco (25) anos de servigo para 0 ex-
combatente da Segunda Guerra Mundial que tenha participado efetivamente de
operagdes bélicas da Forga Expedicionéria Brasileira, da Marinha, da Forga Aérea
Brasileira, da Marinha Mercante ou de Forga do Exeército;

IV - nos casos previstos em lei, de acordo com o que for
disposto em lei complementar federal.

Paragrafo unico - As disposigbes dos incisos | e Il deste
artigo aplicam-se ao funcionario ocupante de cargo em comisséo, desde que
conte, ao se aposentar, mais de seis (06) anos de exercicio em cargo dessa
natureza, salvo a hipétese de ja Ihe ter sido assegurada a transferéncia para a
inatividade por outro cargo ou fungéo.

Artigo 225 - A aposentadoria compulséria prevista no inciso | do
artigo anterior & automatica, e o ato que a declarar tera vigéncia a partir do dia
subseqiiente ao em que o funcionario atingir a idade-limite.

Paragrafo tnico - O funcionario se afastara de suas fungdes no dia
imediato aquele em que atingir a idade-limite, independentemente da publicagéo
do ato declaratorio da aposentadoria.

Artigo 226 - A aposentadoria prevista no inciso Il do artigo 224
somente sera concedida apds a aprovagdo de invalidez do funcionario, mediante
inspecdo de saude realizada por junta médica oficial.

Artigo 227 - O funciondrio, apos frinta (30) dias de protocolizagéo
do pedido de aposentadoria voluntaria, devidamente instruido com prova de ter
completado o tempo de servigo necessério & obtencao do beneficio, podera
afastar-se do exercicio de suas fungbes, sem prejuizo de qualquer direito, e
independentemente de outras formalidades.

Artigo 228 - Os limites de idade e de tempo de servigo para a
aposentadoria poderdo ser reduzidos mediante lei Municipal, com base no que
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Il - de pensdes com provento de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

IV - de provento com vencimento nos casos de
acumulagao legal; ,
V - de proventos, quando resultantes de cargos
legalmente acumulaveis.

Artigo 255 - Considerada ilicita a acumulagdo, em processo
regular, o funcionario optaré por um dos cargos.
§ 1° - Caso o funciondrio, devidamente notificado, néo
manifeste a opgéo, revertera ao Municipio o direito de escolha.
§ 2° - Quando apurada a ma-fé, em processo
administrativo, o funcionario perderd o cargo mais recente e restituira o que
indevidamente houver percebido.

Artigo 256 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer
individuais por parte da Comiss&o Municipal de Acumulagao de Cargos.

Paragrafo unico - O mandato dos membros da Comisséo
Municipal de Acumulagdo de Cargos e das demais comissbes de carater
permanente, salvo regra especifica desta Lei, tera a duragao uniforme de trés (03)
anos, a contar da vigéncia desta lei, respeitadas as designagbes atuais e a forma
de remuneragdo adotada, obedecidas as normas regulamentares.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 257 - Constituem deveres do funcionario o desempenho dos
oficios afetos aos cargos e fungdes de que sejam titulares, emanadas das normas
fixadas em lei ou regulamento, e especialmente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - urbanidade;
IV - discrigao;
V - lealdade e respeito aos principios constitucionais e

institucionais a que servir;
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VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais,

Vil - levar ao conhecimento de autoridade superior as
imegularidades de que tiver conhecimento, em razéo do cargo ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservagéo do material do Municipio e
responsabilizar-se pelo que Ihe for confiado & guarda ou utilizagao;

X - providenciar para que estejam sempre em ordem 0s seus
assentamentos individuais, essencialmente os relativos & familia e beneficiarios;

X| - atender, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisigbes de papéis, documentos, informes ou providéncias que lhe forem feitas
para defesa do Municipio, bem como a expedi¢do de certiddo para defesa de
direitos;

XIl - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, em particular
dos que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou fungéo,

Xlll - aposentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com
uniforme determinado, quando for o caso;

XIV - estar em dia com a legislagdo que diga respeito as suas
funghes;

XV - cooperar e manter permanente atitude de solidariedade com
os companheiros de trabalho,

XVI - proceder na vida publica e privada, de forma que dignifique a
fungéo publica;

XVIl - comunicar ao superior hierarquico a impossibilidade de
comparecimento ao servigo.

CAPITULO 1l
DAS PROIBIGOES

Artigo 258 - Ao funcionario é proibido:
| - acumular o exercicio de dois ou mais cargos ou fungdes
publicas remuneradas, ressalvadas as excegdes legais;
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Il - referir-se de modo depreciativo, em informagao,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragao publica, podendo,
entretanto, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou de
organizacao de servigo,

Il - retirar, modificar ou substituir qualquer documento de
6rg&o Municipal, com o fim de criar ou extinguir direito ou obrigagao, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com as mesmas
finalidades;

IV - valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal,
detrimento da dignidade do cargo ou fungéo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no
recinto do servigo, ou fazer circular lista de donativos ou ades@o de qualquer
finalidade;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza politico-partidaria ou de participagao em greve,

VIl - participar de diretoria, geréncia, administragao,
conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade de direito privado:
a)contratante, permissionaria ou concessionaria de
servigo publico;
b)fonecedora de equipamento ou material de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer orgao Municipal;

VIl - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos
orgaos Municipais, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimento, provento
ou vantagem de parente consanguineo ou afim;

X - receber ilicitamente propinas, comissdes ou vantagens
de qualquer espécie em razdo do cargo ou fungao;

Xl - revelar fato ou informacg&o de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia em razdo do cargo ou fungao, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo;

Xll - empregar material, bem ou servigo do Municipio em
beneficio proprio ou de terceiro;

Xl - retirar material ou equipamento de orgaoc Municipal,
salvo quando autorizado por superior hierarquico e desde que para utilizagdo em
servico da reparticao;
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a fim de apurar agdo ou omissédo do funcionario publico, punivel disciplinarmente.

Artigo 276 - O inquérito administrativo sera obrigatdrio quando a
infragdo cometida, por natureza, possa determinar a pena de demissao.

Artigo 277 - O inquérito sera precedido de sindicancia quando nao
houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou sua
autoria.

Artigo 278 - S30 competentes para determinar a instauragio de
inquérito, o Prefeito do Municipio e, dentro das respectivas areas, os Secretario
Municipais e, de sindicancia, os chefes de reparticdes.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Artigo 279 - A sindicancia, que constitui meio sumario de apuragdo
de denuncia ou de irregularidade de que a Administragdo tenha conhecimento,
sera cometida a funcionario ou comissao de funcionarios, de condi¢@o hierarquica
nunca inferior a do funcionario envolvido, ou a Comissao Permanente de Inqueérito.

Paragrafo unico - A sindicancia podera ser reservada, quando o
exigir o interesse da administragao.

Artigo 280 - Incumbe ao funcionario ou Comisséo de Sindicancia:

I - ouwvir o denunciante e testemunhas, para
esclarecimentos dos fatos mencionados na portaria de designagéo, o denunciado
e demais servidores, estes se necessario, permitindo-lhes a juntada de
documentos e indicagao de provas,

Il - realizar as diligéncias necessarias, concluinde pela
procedéncia, ou ndo, de denuncia feita contra o funcionario, ou da existéncia de
irregularidade.

§ 1° - Por se ftratar de apuragio sumaria, as
declaragdes do servidor suspeito serdo recebidas também como defesa,
dispensada a citagdo para tal fim, assegurada, porém, a juntada, pelo menos, no
prazo de cinco (05) dias, de quaisquer documentos que considere Util.

§ 2° - Comprovada a existéncia ou constatada a
inexisténcia de irregularidades, devera ser, de imediato, apresentado relatdrio, de
carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e ordenado, os
elementos faticos colhidos no curso da sindicancia, abstendo-se o relator de
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quaisquer condigdes de cunho juridico, deixando & autoridade competente a
capitulagdo das eventuais transgressoes disciplinares verificadas.

§ 3° - Recebido o relatdrio, caso tenha sido
configurada irregularidade e identificado o seu autor, a autoridade que houver
promovido a sindicancia aplicard, de imediato, a pena disciplinar cabivel,
ressalvada a hipotese prevista no artigo 276.

Artigo 281 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze
(15) dias, prorrogével por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a
sua instauracao.

Artigo 282 - A Comiss&o ou o funcionério incumbido de proceder a
sindicancia podera, a critério da autoridade que o designar, dedicar todo o seu
tempo aquele encargo, ficando automaticamente dispensado do servico da
reparticdo, durante a realizag&o dos trabalhos.

: CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Secao |
Das Comissfes Permanentes de Inquérito

Artigo 283 - Havera, em cada Secretaria do Municipio, uma
Comissdo Permanente de Inguérito, destinada a realizar 0% processos
administrativos.

§ 1° - Os membros das Comissdes Permanentes de Inquérito
serdo designadas pelo Secretario da Administragdo, por indicagdo do titular da
pasta comrespondente, mediante portaria publicada pelo 6rgéo competente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo impede a designac&o de
comissdes especiais de inquérito, por parte do Prefeito Municipal, as quais néo se
subordinam &s regras do artigo 284, salvo quanto & estabilidade dos seus
membros.

Artigo 284 - As ComissbGes Permanentes de Inquérito serfo
constituidas de trés (03) funcionarios estabilizados, designados pelo prazo de dois
(02) anos, facultada a recondugdo por um (01) periodo, cabendo a presidéncia a
ser instituida por membro indicado pelo Secretario Municipal.

§ 1° - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos
membros da Comisséo, o Secretario da Administragdo designara, no prazo de
setenta e duas (72) horas, o substituto.
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Artigo 304 - Quando ao funcionério se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinou a instauracio do inquérito
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inqueérito policial.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da
esfera administrativa, a autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade
administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigo anterior se
auxiliardo mutuamente para que o processo administrativo e o inquérito policial se
concluam dentro dos prazos respectivos.

Artigo 306 - E defeso fornecer, & imprensa ou a outros meios de
divulgacdo, notas sobre os autos processuais, salvo no interesse da
administrag&o, a juizo da autoridade que determinou a abertura do inqueérito.

Artigo 307 - Todos os atos ou decisdes, cujo original nao conste
do processo, nele deverdo figurar em copia auténtica, na forma da lei civil ou pelo
secretdrio da comissao.

Secao lll
Do Processo por Abandono de Cargo

Artigo 308 - Em caso de abandono de cargo ou fung&o instaura-se
o processo mediante portaria do Diretor-Geral ou drgéo equivalente, em razdo de
comunicacgio do érgao de pessoal.

§ 1° - A comissdo iniciard seus atos emitindo
correspondéncia ao interessado ou publicando edital de chamamento para o
funcionario faltoso apresentar defesa e justificagdo das faltas, no prazo de dez
(10) dias.

§ 2° - O prazo de que trata o paragrafo anterior comegara
a fluir da data da publicagio do edital.

§ 3° - Findo o prazo aludido no paragrafo anterior e néo
havendo manifestagdo do faltoso, ser-lhe-a designado, pelo presidente da
comissdo, defensor, de preferéncia Bacharel em Direito, o qual tera de quinze (15)
dias para oferecer defesa, contados da data da ciéncia de sua designagéo.

Artigo 309 - Recebida a defesa a comissao fara a sua apreciagao
sobre as alegacgdes e encaminhara relatorio a autoridade instauradora, propondo o
arquivamento do processo ou a expedi¢do do ato de demiss&o, conforme o caso.
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forma diversa.

Artigo 324 - As disposigbes do Titulo VI serao aplicadas sem
prejuizo da validade dos atos praticados sob a vigéncia da lei anterior.

Artigo 325 - Nao terdo aplicagdo disposigdes legais ou
regulamentares que, disciplinando critérios de apuragdo de vantagem pecuniaria
privativa de determinado cargo ou fung&o, restrinjam os limites de sua concesséo,
quando o funciondrio for mandado servir em reparticdo diversa daquela em que
seja lotado.

Artigo 326 - Os funcionérios aposentados poder&o optar entre o
adicional previsto no artigo 161 e as vantagens correspondentes que |lhe tenham
sido asseguradas pela legislagao anterior.

Artigo 327 - O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios & execucao desta lei, referendados pelo Secretario da Administragao.

Artigo 328 - Salvo os casos de atos de nomeagéo, de reversao ou
de puni¢do, poderd haver delegagdo da competéncia.

Artigo 329 - Mediante selegédo e concurso adequados, poderao ser
admitidos funcionarios de capacidade fisica reduzida inclusive portadores de
cegueira total ou parcial, para cargos especificados em lei ou regulamento.

Artigo 330 - Por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa ou
politica, nenhum funcionario podera ser privado de qualquer de seus direitos nem
sofrer alteragéo de sua atividade funcional.

Paragrafo Unico - O funciondrio ndo se exime de obrigacéo
funcional alegando convicgéo filosdfica, religiosa ou politica.

Artigo 331 - Os funcionarios Municipais poderao se congregar em
associaches para fins beneficentes, recreativos, culturais, de economia,
cooperativismo, e de representagéo classista, vedada, porém, a fundagdo de
sindicatos de classe.

Artigo 332 - Os dirigentes de entidade maxima de representagao
classista dos funcionarios Municipais e das entidades representativas de
funciondrios legalmente constituidas, que ocupem os trés (03) primeiros cargos de
hierarquia das respectivas entidades, poderdo ser postos a disposicdo destas,
com direito a retribuicdo dos respectivos cargos de que forem titulares, durante os
correspondentes mandatos.

§ 1° - As entidades referidas neste artigo poderao indicar um
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representante em cada regiao geo-administrativa do Municipio, com os privilegios
conferidos aos dirigentes mencionados.

§ 2° - As entidades beneficiarias definirdo em resolugdo das
respectivas diretorias, a hierarquia a que se refere este artigo, para os efeitos

especificos nele previstos.
§ 3° - Decreto do Executivo definira as entidades beneficianas,

nimero de funcionarios e a forma como poder&o ser postos 3 disposigdo das
respectivas entidades.

Artigo 333 - Fungéo de jornalista profissional néo 6 incompativel
com a de funcionario publico, desde que este n3o exerga essa atividade na
reparticdo onde trabalha, nem incida acumulacéo proibida.

Artigo 334 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo
para posse ou exercicio de cargo ou fungdo publica.

Artigo 335 - Sera observado, em relagdo aos funcionarios
Municipais, regidos pelo Estatuto, o principio da paridade de vencimentos previsto
na forma da lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Artigo 336 - O provento de aposentadoria seré constituido da
reunido indissociavel do vencimento e das vantagens incorporaveis percebidas
pelo funcionério a data de sua aposentadoria.

§ 1° - Apenas para efeito de controle funcional e financeiro, sera
permitido a Administragao separar 0 provento em duas parcelas, denominadas:

| - PROVENTO DE PESSOAL CIVIL, que correspondera ao
padrdo de vencimento, e

Il - VANTAGENS INCORPORADAS, que corresponderao as
demais parcelas da retribuigdo que forem incorporadas, por lei, ao provento.

§ 2° - Os percentuais de reajustamento geral concedidos ao
funcionalismo incidirdo sobre o total do provento, de acordo com indices
estabelecidos por lei.

Artigo 337 - Fica assegurado ao funcionario Municipal o principio
de hierarquia salarial, consistente na garantia de que havera em cada nivel de
vencimento um acréscimo nunca inferior a cinco por cento (5%) do vencimento do
nivel imediatamente antecedente.

TiTULO VIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Artigo 338 - Os efeitos retroativos dos critérios de contagem de
servico, previsto na alinea “b" do inciso Il do artigo 88, nao ultrapassardo em
nenhuma hipotese a quatro (04) periodos.

Artigo 339 - Os efeitos financeiros dos acréscimos resultantes das
disposigdes do artigo 161 se produzirdo a partir da data de aprovagédo e
sancionada esta Lei.

Artigo 340 - Enquanto n&o forem editados os diplomas legais
previstos nesta Lei, serdo observadas, no que couberem, as regras da legislacdo
atual.

Artigo 346 - Esta Lei entrara em vigor a 2N de ABLRIA... de 2000.
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