PREFEITO - EUCLIDES SERGIO COSTA

Criado através da Lei Munici

DE LIMA

n” 014 de 08 de julho de 1997

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Lei N° 142/09

O Prefeito Constitucional

De, 27 de margo de 2009,

“Dispde sobre a criacio e aumento de cargos piblicos de
provimento de carreira, com as remuneraces respectivas,
conforme especifica e d4 outras providéncias”,

do Municipio de Capim, Estado da Paraiba,

legais, faz saber que a Cimara Municipal aprova e Eu sanciono a seguinte Lei:

Das Disposigées Preliminares

no use de suas atribuigdes

Art. 2% Fica criado o cargo de “Borracheiro”, no Grupo de Apoio Administrativo e Operacional,
Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formacio em Ensing

Fundamental Incompleto, com remuneragio

carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4°- Fica criado o
Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24

de abril de 2000, com 02 (duas) vagas, tendo a

cargo de “Jardineiro”, no Grupo de Apoio Administrativo ¢ Operacional,

formacgdo em Ensino
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Fundamental Incompleto, com remuneracio mensal inicial de R$ 465,00 (quatrocentos ¢ sessenta e cinco reais). A
carga horira sera de 40 (guarenta) horas semanais.

Art. 5°- Fica criado o cargo de “Marceneiro”, no Grupo de Apoio Administrativo e Operacional,
Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 02 (duas) vagas, tendo a formacio em Ensing
Fundamental Incompleto, com remuneragiio mensal inicial de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais). A
carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6°- Fica criado o cargo de “Operador de Maguinas™, no Grupo de Apoio Administrativo ¢
Operacional, Anexo 1, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 02 (duas) vagas, tendo a formacio
em Ensino Fundamental Incompleto acrescido de Carteira de Habilitagio Categoria “D” ou “E”, com remuneracio
mensal inicial de R$ 495,00 (quatrocentos ¢ noventa ¢ cinco reais). A carga horiria serd de 40 (quarenta) horas
3Emanals.

Art. T Fica criado o cargo de “Agentc Comunitario de Saide™, no Grupo de Atividade de Saude,
Ancxo L, da Lei Municipal n” 053/2000 de 24 dc abril de 2000, com 12 (doze) vagas, tendo a formagio em Ensino
Fundamental Completo, acrescido de Curso Basico de Formacio Continuada, comprovagio de residéncia na
comunidade, a qual exercera suas fungdes, com remuneragio mensal inicial de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais). A carga hordria sera dc 40 (guarcnta) horas semanais.

Art. 8% Fica criado o cargo de “Agente de Combate 4s Endemias™, no Grupo de Atividade de Sai
Anexo I, da Lei Municipal n” 053/2000 de 24 de abril dc 2000, com 08 (oito) vagas, tendo a formagio em Ensuo—
Fundamental Completo, com remuneragio mensal inicial de RS 480,00 (quatrocentos e oitcnta reais). A carga hordna
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9°- Fica criado o cargo de “Técnico em Enfermagem™, no Grupo de Atividade de Sande, Ancxo
I. da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 11 (onze) vagas, tendo a formagio em Ensino Médio
Completo, acrescido de Curso Técnico Profissionalizante em Enfermagem ou equivalente, com remuneragio mensal
inicial de RS 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais). A carga horaria sera dc 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 10°- Fica criado o cargo de “Auxiliar de Consultorio Odontologico™, no Grupo de Atividade de
Saude, Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 dc abril de 2000, com 06 (seis) vagas, tendo a formagio em
Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico Profissionalizante de Auxiliar de Consultério Odontologico ou
equivalente, com remuncragio mensal inicial de RS 495,00 (quatrocentos € noventa e cinco reais). A carga horana sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11°- Fica criado o cargo de “Auxiliar de Farmacia™, no Grupo de Atividade de Sande, Anexo L
da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 02 (duas) vagas, tendo a formacdo em Ensino Médio
Completo, com remuneragdo mensal inicial de RS 463,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais). A carga horaria sect
de 40 (quarenta) horas semanais. 2

Art. 12°- Fica criado o cargo de “Técnico em Contabilidade™, no Grupo de Atividade de Apoio
Administrativo ¢ Operacional, Anexo 1, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas,
tendo a formagdo em Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico Profissionalizante em Contabilidade ou
equivalente, com remuneragio mensal inicial de RS 495,00 (quatrocentos e noventa e cineo reais), A carga hordna seri
de 40 (guarenta) horas scmanais.

Art. 13°- Fica cnado o cargo de “Técnico em Informética™ no Grupo de Atividade de Apoio
Administrativo ¢ Operacional. Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas,
tendo a formagdo em Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Bésico em Manutengio de Computador oun
equivalente, com remuncragdo mensal inicial de R$ 495,00 (quatrocentos ¢ noventa ¢ cinco reais). A carga horana sera
de 40 {guarcnta) horas semanais.

. Art. 14° Fica criado o cargo de “Assistente Escolar”, no Grupo do Magistério, Anexo I, da Lei
Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 10 (dcz) vagas, tendo a formagdo cm Ensino Médio Completo,
com remuneragiio mensal inicial de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta ¢ cinco reais). A carga horaria sera de 40
{quarenta) horas semanais.

Art. 15°- Fica criado o cargo de “Professor da Educagio Infantil”, no Grupo do Magistério, Anexo I,
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a Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 15 (quinze) vagas, tendo a formagio em Pedagogia com
abilitacdo em ensino para a educacdo infantil, com remuneragio mensal inicial de R$ 694,00 (seiscentos e noventa e
uatro reais). A carga hordria sera de 30 (ininta) horas semanais.

Art. 16°- Fica criado o cargo de “Orientador Educacional”, no Grupo do Magistério, Anexo I, da Lei
Aunicipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formagio em nivel superior em Pedagogia
om habilitagio em onenta¢do educacional, com remuneragio mensal inicial de RS 700,00 (setecentos reais). A carga
oraria sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 17°- Fica criado o cargo dc “Psicologo”, no Grupo do Magistério, Anexo 1, da Lei Municipal n°
133/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formagio em nivel superior em Psicologia, com
emuneragio mensal inicial de RS 700,00 (sctecentos reais). A carga horana sera de 30 (frinta) horas scmanais.

Art. 18°- Fica criado o cargo de “Nutricionista”, no Grupo de Atividade de Satde, Anexo [, da Lei
vlunicipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 04 (quatro) vagas, tendo a formagdo em nivel superior em
Nutrigio, com remuneragio mensal inicial de RS 800,00 (oitocentos reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
emanais.

s Art. 19°- Fica criado o cargo de “Assistente Social”, no Grupo de Atividade de Saide, Anexo 1, da
Lei M. Licipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formagio em nivel superior em
servigo Social, com remuncragdo mensal inicial de RS 800,00 (oitocentos reais). A carga horaria scrd de 40 (quarenta)
107as semanais.
Art. 20°- Fica crindo o camge de “Fammacéutico/Bioaguimico”, no Grupo de Atividade de Saude,
Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abnl de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formagio em nivel
superior em Farmécia com cspecializagio em Bioquimica, com remuneragio mensal inicial de RS 800,00 (oitocentos
reais). A carga horaria sera de 40 (gquarenta) horas semanais.

Art. 21°- Fica criado o cargo de “Fisioterapeuta™, no Grupo de Atividade de Saide, Anexo 1. da Lei
Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 03 (trés) vagas, tendo a formag¢do em nivel superior em
Fisioterapia, com remuneragio mensal inicial de RS 800,00 (oitocentos reais). A carga horana sera de 40 (guarenta)
horas semanas.

Art. 22°- Fica criado o cargo de “Assistente Juridico™, no Grupo dc Atividade de Apoio
Administrativo e Operacional, Anexo L, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000, com 02 (duas) vagas,
tendo a formagio em nivel superior em Dircito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com remuneragdo
mensal inicial de RE 1,245,00 (hum mil duzentos e quarenta e cinco reais). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas
SEMANAis.

Art. 23°- Fica criado o cargo de “Analista Administrativo”, no Grupo de Atividade de Apoio
Admimstrativo ¢ Operacional, Anexo I, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abrl de 2000, com 10 (dez) vagas,
tendo a formagio em nivel superior em qualquer area, com remuneragio mensal inicial de RS 1.245,00 (hum mil
duzentos e quarenta e cinco reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24°- Eleva de 05 (cinco) para 15 (quinze) vagas o cargo de Merendeira, previsto no Anexo IIT
do Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares, da Lei Municipal n® 020/97 de 02 de setembro de 1997, sendo sua
carga horaria elevada para 40 (guarenta) horas semanais aos que ingressarem por concurso publico a partir da data de
aprovacgio desta lei. A escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto e a remuneragio
mensal inicial passa a ser de R$ 465,00 (quatrocentos ¢ sessenta € cinco reais).

Art. 25°- Eleva de 12 (doze) para 24 (vinte ¢ quatro) vagas o cargo de Vigilantc, previsto no Anexo [
do Grupo de Atividades de Apoio Administrative e Operacional, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000,
sendo sua carga horaria elevada para 40 (quarenta) horas semanais aos quc ingressarem por concurso piblico a partir
da data de aprovagdo desta lei. A escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto ¢ a
reruneracio mensal inicial passa a ser de RS 465,00 (quatrocentos ¢ sessenta e cinco rcais).
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Art. 26°- Eleva de 02 (dois) para 30 (trinta) vagas O cargo de Gari, previsto no Anexo Il do Grupo
Ocupacional de Servigos Auxiliares, da Lei Municipal o° 020/97 de 02 de setembro de 1997, sendo sua carga horaria
glevada para 40 (quarenta) horas semanais aos que Ingressarcm por concurso piblico a partir da data de aprovagdo
desta lei. A escolaridade mimima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto ¢ a remuncracio mensal
inicial passa a ser de R$ 465,00 (quatrocentos ¢ sessenta € cinco reais).

Art. 27°- Eleva de 01 (uma) para 05 (cinco) vagas O cargo de Pedreiro, previsto no Anexo I do
Grupo de Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional, da Lei Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000,
sendo sua carga horaria elevada para 40 (guarenta) horas semanais 20§ qué MNEressarem por concurso piiblico a partir
da data de aprovagdo desta lei. A cscolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto € a
remuneracio mensal inicial passa a ser de B$ 465,00 (quatrocentos sessenta € Cinco reais).

Art. 28°- Eleva de 01 (uma) para 05 (cinco) vagas O cargo de Encanador, previsto no Anexo I do
Grupo de Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000,
sendo sua carga hordria clevada para 40 (quarenta) horas semanals aos que Ingressarcm por concurso publico a partir
da data de aprovagio desta lei. A escolaridade minima exigida passa a ScT de Ensino Fundamental Incompleto € a

remunera¢io mensal inicial passa a ser de RS 465,00 (quatrocentos ¢ sessenta ¢ CINCO TCAIs). -

-

Art. 29°- Eleva de 02 (dois) para 16 (dczesseis) vagas o cargo de Motorista, previsto no Anexo I do
Grupo de Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional, da Lei Municipal n 053/2000 de 24 de abril de 2000,

sendo sua carga hordria elevada para 40 (quarenta) horas semanais a0s que INgressarem por concurso piblico a partir
da data de aprovagdo desta lei. A remuneragio mensal inicial serd de RS 480,00 (quatrocentos ¢ oitenta reais).

Art. 30°- Eleva de 06 (scis) para 18 (dczoito) vagas 0 cargo de Agente Administrativo, previsto no
Anexo 1V do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico € Apoio Administrativo. da Lei Municipal n° 020/97 de 02 de
setembro de 1997, sendo sua carga horaria clevada para 40 (quarcnta) horas semanais aos (ue ingressarem por
concurso pablico a partir da data de aprovagdo desta lei. A escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Médio
Completo ¢ a remuneragio mensal inicial passa a ser de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Art. 31 Elcva de 38 (trmta ¢ oito) para 66 (sessenta ¢ seis) vagas o cargo de Professor A, previsto
a0 Anexo 1 do Grupo Magistério, da Lei Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000, com formagio em nivel
superior em Pedagogia sendo sua carga horaria especificada aos que ingressarcm por concurso publico a partir da data
de aprovagio desta lei de 30 (trinta) horas semanais. A remuneragio mensal inicial passa a ser de R$ 694,00
(sciscentos ¢ noventa ¢ quatro reais).

Art. 32° Eleva de 02 (dois) para 10 (dez) vagas o cargo de Supervisor Escolar, previsto no Ancx L
do Grupo Magistério, da Lei Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000, com Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagio cspecifica em supervisdo escolar ¢ orientagio educacional, comprovando experiéncia de 02 (dois)

anos em sala de aula, sendo sua carga horéria cspecificada aos que ingressarcm por concurso publico a partir da data

de aprovagio desta lei de 30 (trinta) horas semanais. A remuneragio mensal inicial passa a ser de R% 700,00
(setecentos reais).

Art. 33°- Eleva de 14 (quatorze) para 43 (quarenta e trés) vagas 0 cargo de Professor B, previsto no
Anexo 1 do Grupo Magistério, da Lei Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000, com nivel superior e habilitagao
especifica, sendo sua carga horaria especificada aos que ingressarcm por concurso publico a partir da data de
aprovagdo desta lei de 30 (trinta) horas semanais. A remuneragio mensal inicial passa a ser de R$ 770,00 (setecentos &
setenta reais).

Art. 34°- Eleva de 03 (trés) para 09 (nove) vagas o cargo de Médico, previsto no Ariexo | do Grupo
de Atividade de Sande, da Lei Municipal n® 053/2000 dc 24 de abril de 2000, tendo a formagdo cm nivel superior em
Medicina, com remuneracao mensal inicial de R$ 1.200,00 (hum mil ¢ duzentos reais). A carga hordria scra de 40
(guarenta) horas semanais. '
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Das Disposicbes Finais e Transitorias

Art. 35° — Fica o Chefe do Poder Executivo Mumicipal autorizado a realizar concurse publico de
provas e/ou de provas ¢ titulos, bem como, expedir atos administrativos complementares, necessarios a plena execugio
desta Lei.

Art. 36" - As despesas decorrentes da aplicaco desta Lei correrdo a conta das dotagdes propnas do
Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Exccutivo Municipal autorizado a abrir creditos especiais ¢
suplementares especificos de recursos disponiveis.

Art. 37° - Ficam revogadas as disposigdes legais em contrario.

Art. 38° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capim - PB, 27 de margo de 2009

"EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
Prefeito Constitucional
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