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Prefeito - Euclides Seérgio Costa de Lima

Criado através da Lei Municipal n° 014 de 08 de julho de 1997 N° 04

ESTADD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
Gabinete do Prefeito

LE[ MUNICIPAL N° 118, DE 053 DE ABRIL DE 2006.
DISEOE SOBRE O PLANO DE CARRGOS,

MUuMICERID DE CAPIM E DA

PROVIDENCIAS.

ARAIBA, no uso Jd2 suas acribuigdes legais,

Municipal aprovoud < 2le sanciona a seguinte Iei:
TITOLO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica inst:ituido o Plano de Cargos, Carreira & Remuneracdo

observando-se as peculiaridades do Municipio.

Rrtc. 2°. Integram a1 Carreira do Magistério Publico Municipal
profissionais que =xercem atividade de docincia e os gue oferscem
suporte pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as

de diregdo ou admir_stragio escolar, de planzjamento, de inspecdo,

de2 supervisdo e de arisntaci3o eduracional,

Faragrafo Onico. O vegime juridico dos profissionais do Magiscério
Piblico Municipal & ] E3TatuTéario, sstabalacido
Complementar Municipal, "Dispde sobre o Regime Juridico
Servidores oSiblicecs: do Muinicioio de Cagim, 3suas Aucarouias

"

ALE Pzza 05 &r=iTos dasca Lel, Zonsidesrz-gse:

* - xuadro do Magisidric: 5 conjuntt de carggs 42 profass
profissionals gue [farecem suporta padagdgica dizato &

13 Zopdscial ISZ-IlZos o 3rUige  ancsrsios,  orivativos

E REMUNERACAD DO MAGISTERIO PUBLICO 0O

HEFE DO PODER EIXECUTIVO DO MUNICIPIC DE CAPIM, ESTADO DA
faz sabear gque a Camara

do Magistério Publ:co Municipal, nos termos da legislacdo vigents,

= OM-BOLETIM OFICALDO MONICIRO

! L.ﬂ-- .
ey
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II - Carz=ira do <agistério: o conjunto de cargos de provimento
2fecivo do Quadrc do Magistério, caracterizados p2lo desampenho
das atividadas de Socancia 2 de suporte pedagdgico;

ITT - Cazgo dc Magisterie: o conjunte de atribuicdes o
responsabilidades -ometidas por lei ao profissional do Magistérig,
com denominiagdo e vencimenra Proprios, para provimento em cariater
=2fetivo ou da comzzsdo;

IV - Fungde: a at:vidade 2specifica desempenhada pelo profissional
do Magiscério, idertificada Pela natureza = pzlos diferentas graus
de responszdilidac=s, além dos conhecimentos exigidos na estrutura
do sistems de ensino;

V. - Classe: g dgrupamento homogénec dos profissionais do
Magistério, seguned: a titulagio;

VI - Nivei: a Pe=igdo do profissional do Magisterio dentro da
classe, gua perm:-te ldentificar a situagdc do ocupante na
@5trutura hierdrgu:ca & de Temuneragdo de carreira;

VII! - Professor: = o membro do Magistério gue exerce atividade
docante, oportunizando educagdo aoc aluno;

VIIT - Espacialista da aducagdo: & o membro do Magisterioc gque
desempenha atividade de administragdo, planejamento, orientacdo,

sunervisdo 2 outras similarss ao campo da educacio.

TiTULO II
COS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4%. 2 presenre lei, norteada pelos principios do dever do
Municipio para com = educagdo publica gratuita = de qualidade para
todos, =2 Za ges:tip democridtica do ensino pablico, tem por
finalidadsa:

I - 2 valoriracdn Za3s profissionais do Magistério Padblico;
I - o estizulo ao -rabalho em salz de aula;

[fT — & melhoria d. cadrdo de gualidade do ensino muenicipal,

Brr. 5%, R valorizxzcio dao Magiscerio Paplico zerj dssegurada pela
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I - investidura, s:xclusivamente, por concurso piblico de provas,
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forme prevista em lei, ressalvadas as nomsagdas para
carge em comissdo declarado =m lei de livres nomesacio = exoneracio;
II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com

.

licenciamento remunerado para esse £im;

H

IT - piso salarial profissional;

V - remunsragido ondigna dos profissionais em efetivg aexercicio

=

ne Magiscério Pibl:co Municipal;

V - progressdc funcional baseada na titulagdo ou habilitacds,
incluido na carga d2 trabalho;

VI - condigfes adeguadas ds trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padrao de qualidade do ensinoc publice
municipal serd bus-ada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desanvolvimento do processo de ensino—aprendizagem, bem como, pelo
estapelecimento da relagdo adeguada entre o nimern de alunos e o
professor, a carga horiria, os demais profissionais do magiscério
& as condigdes materiais da unidads escolar, segundo paridmerros
definidos & wvista das condigdes disponiveis e das peculiaridades

do Municipio.
T TITULD IIT
DO QUADRD DO MAGISTERIO

Art. 7°. O Quadro do Magistério Piablico & integrado pelos cargos
de provimente aferive = em comissdo, compreendende as atividadas
co Magistério, designados pelo Cédigo MAG, discriminados no Anexo
I desta Lei.

§ 1°. 3530 cargos de Provimente Efetive os de Prafessor, des
Supsrvisor e de Oriantador Educacicnal.

§ 2%, s3¢ carges de Provimento 2m Comiss3c os de Dirstor de

TITULO IV

DA CRARETIRA DD MASISTEERTD
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CAPITULO I
DOS CARGOS, CLASSES E NIVEIS DA CARBEIRA

Art, 8°. Os cargos de provimento efetive do Quadro. do Magistéric
Piblico compreendsric Classes, desdobradas em Niveis.

Art. 9. O cargo de Professor compreende as seguintes Classes:

I - Classe A: Professor da Educacdo Infantil e das Séries iniciais i
do Ensino Fundamental, habilitados em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagcdo plena, ou formados Por treinamentc em

servigos;

II - Classe B: Professor das Areas especificas das séries finais

do Ensino Fundamenctal, habilitados em nivel superior em cursoc de
licanciatura de graduagdo plena com habilitacdo especifica;

IIT - Classe C: Professor habilitade em nivel superior em curso da
licenciatura de graduagdo plena, com habilitaqﬁo especifica e

curso de Mestrado;

IV - Classe D: Professor habilitado em nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena, com habilitacgiao especifica e

cursos de Mestrade e Doutorado.

Art. 10. As Classes serdo distribuidas em 5 (cinco) niveis, _ 3
designados de I a WV, 2 seus respectivos vencimentos se
diferenciardo pelc eguivalente a 10% (dez por cento) aplicaveis
sobre o wvalor do vencimente inicial do nivel imediatamente
anterior. .

Art. 1l. 0Os Cargos de Suporte Pedagdgico, compreandem os de
Supervisor Educacional e de Orientador Educaciconal, de Classe
Onica, desdebradas em 5 (cinco) WNiveis, designadeos de I a V, e
feus respectivos vencimentos se diferenciario pelo equivalente a
10% ldez por centc: apliciveis sobre o valor do vencimente inicial
do nivel imediatamsnte anterior.

Art. 2. O ingresso nos cargos de Supervisor Educacional e de
Orientador Educacicnal exige formagdo em cursos de graduacdoc em

pedagogia ou em nivel de pés—graquacéo, garancida, neste caso, a

base comum nacional. ;
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BParagrafo dnico. Para o exercicic profissional dos cargos
descriteos no capur, € exigido, como pré-requisito, a experiédncia
docents minima de 2 (dois) anos em qualguer nivel ou sistema de

enzino.

caPITULO II
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

e
Art. 13. O ocupante do Cargo de Professor desempenha a funcdo
decente, gue congrsga as atividades de:
Lo participaqéo da elaboragd3c e avaliagio da proposta pedagoégica
do estabelecimento de ensino, proponde as alteracbes necessidrias
a0 melhor ajustamento dessa proposta a realidads local;
I - elaboragio 2 cumprimento do plane de trabalho sagundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ansino;
IITI - zelo pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecimento de estratégias de recuperacidc para os alunos
de menor rendimento;
V -  participagdc integral nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas e no planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
Mt

profissional;

VI - parrticipacgdc =m outras funcdes correlatas ao CAargo.

Arct. 14. O ocupante do cargo de Supervisor Educacieonal desempenha
as fungdes de supervisdo e de orientagdo pedagégica, gqus congrega
as atividades dea:

I - participagic na elaboragde, exscucgdoc e avaliacde da proposta
pedagdgica do estabslecimento de ensino, propondo as alteracgdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta & realidade
local;

11 - elaboragdo e cumprimenco do plano de trabalho sagunde a
proposta p2dagogice do estabelscimanto de ensino; i
IIZ - coordenagdc do processo de planejamento, orientacio e \;iggz

dcompanhamento dos trabalhos padagogicos desenvolvidos no

estapaelacimence de =nsino;
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IV = colaboragdc com as acgdes de articulagdo da escola com as
familias ¢ a comunidade.

b w

Arc. 15. O ocupante do Carge de Orientador Educacional desempenha
a fungdo de-orientacgdo educacional, que congrega as acividades de:
I - participacg3s da elaboragdo, execucgio e avaliag3c da proposta

pedagdgica do estabelecimento de ensino, proponde as alteracdes

necessarias ao melhor ajustamento dessa pProposta a realidade

=

ocal; )
ITI - elaboragdo e cumprimento do plano de trabalhe segundo a
propasta pedagdgica do estabelecimento de ensino:

ITl - desenvolvimento de agdes voltadas 4 integracdo dos alunos no
processo educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaboracdc com as ag¢des de articulacdoc da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 16. O ocupante do Cargo de Diretor, desempenha a funcao de
administracio escolar, gue congrega as atividades de:

I - participacldo da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagégica do estabelecimento de ensinag, propondo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade

local;

II - administragdo dos recursos materiais e financeiros do -
estabelecimenrc da ensing, segundo principios e normas de gestio

da rede municipal de ensino;

ITT - garantia do cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;
IV - coordenacic = acompanhamento do trabalho dos diversos

profissionais que atuam no estabelscimento de ensino;

V - conservagic = melhoria das instalagdes fisicas e dos
2gquipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - dessnvolvimento de &cdas de articulacde com & Secretaria

Municipal de Educacdo e de articulacdo da escola com a Familia e

"
CAPITULO III U

DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

com 2 comunidade.
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SECAD I
D0 CONCURSO POBLICO

Art. 17. 0Os cargos de provimento 2fativo do Magistério Pablico
Municipal sao acessiveis a todos os brasileiros gue preencham gs
requisitos estabelacidos nesta Lei, na Lei Orgdnica do Municipio e
na Constituigdo Faderal.

arc. 19. O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-& por

concurse piblico de provas ou de provas 2 titulos, ocorrendo

sempre no Nivel I de cada Classe.

§ 1°. O concursc publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em Ediral, baixado
pelo Prefeito Municipal e publicade em jornal de circulacio
e23tadual.

§ 2°. O prazo de validade do concursoc piblico serd de 2 (dois)
anos, prorregavel, por apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3°. Nao se abrird nove concurso enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nic expirado.
Art. 20. Constituem requisitos para a inscrigdo no concurso
piblico de que trata o artigo anterior:

I - nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a gquitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - a habilicagdc profissional exigida para o cargo;

V - a idade minima de dszoito anos.

Paragrafo uUnico. Para a inscricdo no concurso puiblico para cargos
de Magistério, exige-se como habilitacio minima:

I - para o carg. de Professor Classe A, habilitagidc em nivel
superior, em cursc de licenciatura de graduagic plena, ou formados
DO Tr2inamento em sarvicos;

I - para o caro: de Profassor Classe B, habilitacde em nivel

curz> de  licenciaturaz de graduacdoe plena com
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IIT - para o cargo de Professor Classe c, habilitacdc em nivel
Superior em curso de licenciatura de graduacd3c plena, com
habilitagsae eépecifica 2 curso de Mestrado;

IV - para o cargo de Professor Classe D, habilitagdo em nivel
Superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, com
habilitacao espeacifica e cursos de Mestrado e Doutorado;

V - para os cargos de Supervisor Educaciocnal e de Orientador
Educacional, habilitacdo em curso de graduagdo em pedagogia ou em
nivel de pos-graduacio, garantida, neste caso, a base comum
nacional, além da experiéncia docente minima de 2 (dois) anes em
qualguer nivel ocu sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 21. A investidura de profissional do Magistério para os
C2rgos de provimento em Comissio de Diretor de Estabeleciments de
Ensino, exige habilitagdo em curso de graduagdo em administracac
2scolar  ou pedagogia e ainda, na forma de pés-graduacio,
garantida, neste caso, a base comum nacicnal, além da experidncia
docente minima de 2 {dois) anos em gualquer nivel ou sistema de

ensino, piblico ogu privado.

SECAO II
DA NOMERGAC, DESIGNAGAO E EXERcCIcIO

ArT. 21. A nomeacdn bDara os cargos de provimento efetivo do Quadro

do Magistério compate ac Chefe do Poder Exscutivo Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificacdo eam

oncurso poblice de provas ou de brovas e titulos,

B

Paragrafo dpico. £ permirida a acumulacdo de dois cargos de

Professor ou de um carge de professor com um cargo técnico,

havendo compatibilidade ds horarios.

ATL. 22. Os profissionais do Magistério Publico, uma vez nomeados, i\&j;\
32rac lotados na Secrataria Municipal de Educacgdoc. ¢
AIL. 23. Compate ao Prefeiro Municipal designar o profissional do
Magistério Poblice para o estabeslecimento de ensino ou drgic '

muricipal de educacio em gue exerceri suas funcdes.
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Paragrafo dnico. A designagd3o poderd ser alterada por nacessidade
do sarvigo ou & pedido, davendo ocorrer no periodo de recesso
escolar do fimal do ano, exceto em casos de interesse da Rede
Municipal de Ensino. ;
Arc. 24. E de 30 ({(trinta) dias o prazo para o profissional do
Magistério Puablics entrar em exercicio, contados a partir da data
da sua nomeagio.

Paragrafo unico. O profissional deo Magisteérie, ap entrar ém
exarcicio, ficara sujeito ao estagio probacério, por um periocdo de
03 (crés) anos, durante o gual serdo avaliadas sua capacidade =
aptidido para o dessmpenho do cargo.

Art. 25. A nomeacdoc para os cargos de provimento em comissdo do
Quadro do Magistério, de Diretor de Estabelecimento de Ensino,
compste ao Chefe do Poder Executive Municipal ou a autoridade

del=gada, abservada a habilitagdo minima exigida.

CAPITULD IV
DA JORMADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada bésica do trabalho do ocupante do cargo d2

Professor & de 25 (vinte & cince) horas semanais, assim

distribuidas:

a) 20 {wvints) horas-aula, dadicada & atividade pedagogica direta
com o5 alunos;

b) 5 {cinco) horas de atividade, das quais 3 (trés) serdo
prestadas no estabelecimento de ensino & 2 (duas) em local de
livre escolha pelo deocente.

1. As horas-aula sdc aguelas dedicadas 3 atividade pedagodica

2°. As horzs de atividade prestadas no astabelacimento de ensino

s=rdo destinadas so atendimento aos palis dos alunos & 305 momentos

de trabalho colecsive com raunides, estudes, e outras atividade — i ol
.
valtadas & implemsntagio da proposta pedagogica da escolha.
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& 3°, As horas de atividade prestadas em local de
livre escolha pelo docente serao destinadas & preparacio
de aulas = & corregao dos trabalhos dos alunos.

Art. 27. Para atender necessidades da rede de ensinc
Municipal, o©os Professores poderac exXercer jornada
Suplemsntar de trabalho, num limite de a0 (quarenta) horas
semanais, constituids de 3z (trinta e duas)- horas- aula a
8 {oite) horas de atividades, sendo & (seis) prestadas no
estabelecimento de ensino e 2 (duas) em local de livre
escolha pelo docente.

AYL. Z8B .. A jornada basica de trabalho dos ccupantes dos
cargos de provimento efetivo de Supervisor & Orientador
Educacional sera de 25 (vinte e cince) horas semanais.
Pardgrafo anico. Segundo as necessidades da rede de ensino
Municipal e as especialidades do estabelecimento de ensing
em que o profissional exercer Suas fungdes, oS
ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderdo
exercer a jornada suplementar de trabalho, integralizando 40

(quarenta) horas semanais.
Art. 29. A jornada de trabalho do ocupante de cargo de Diretor de
Estabelecimente de Ensine & de 40 {quarenta) horas semanais.

CAPITULD VW
DA PROGRESSA0 FUNCIONAL

Art. 30. A progressaoc na carreira do Magistério Piblico
Municipal & baseada, exclusivamente, na titulacio ou
habilitacio = na avaliacdo do desempenho profissional, a
poderd ocorrer :

I - horizontalmente, de kil nivel para outro imediatamente
superior, dentro da mesma Classe, pelo cumprimento do
intersticio de 5 {cinco) anos de efetive exercicio do
Magistério, no nivel em gque sSe encontra enquadrado, e mediante
avaliacio de desempenho;

IT - wverticalmente, de Professor Polivalente ou da Classe A para a
Classe B, da Classe B Para a Classe C, ou da Classe C para a Classe
b, pela capacitacao profissional, independente do intersticio
temporal.
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Art. 3l. A contagem do interaticio, para fins da progressdo
horizental, sarj interrompida quando o Profissional do Magiscério
ENCONCrar-se: -

I - afastado para prestar servigco em &rgio da Dniaq, do Distrito
Federal, de Estadc ou de ocutrao Municipio;

IT - afastado para prestar servigo em outro drgdo da administracio
municipal;

IITI - afastade para prestar servigo na Secretaria Municipal de
Educacao, desempanhando atividades nio correlatas as do
Magistério:;

IV - licenciado pafa tratamento de sadde, por um periodo superior
a 06 (seis) meses:

V - licenciado para desempenho de mandate eletivg federal,
estadual ou municioal;

VI - licenciado para desempenho de mandato em confederacdo,
fedaracio, associagdo de classe de Aambiro nacional, sindicato
representativo ds categoria ou entidade fiscalizadora da
profissag,

Art. 32, A avaliacdo -de desempenho profissional obedecerd a
critérios e pardmetros voltados ao incentivo da:

I - dedicagédo ao cargo da rede de ensino municipal;

I1 - melhoria qualitativa do exercicie profissional e da aducacdo
piblica municipal.

Paragrafo tunico. A definigcdo dos critérios e parametros a gue se
refere o caput GEsté artigo, bem como dos procedimentss a sarem
adotados no procasso avaliatério, far-se-& em regulamentcacdo
prooria, deveri ser feita no prazo maximo de 180 (cente & citenta)
dias a contar da dsta da publicac3do desta Lei.

Art, 33. Ndo fard jus a progressao horizontal o profissional do
magisterio gue houver, no periodo a ser computado, recebido
adverténcia escriti ou sofrido bena disciplinar de suspensdo.

Art. 34. A progre:sdo vertical far-se-4, automaticamencts, para o

nive! inicial da >lasse C ou dz Classe D, dispensados guaisquery

intersticios, uma vaz apresentado. o diploma ou cerrificadoc de
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conclusdo do  Mestrade ou do Doutorado, respectivamentce, a

Secretaria Municipal de Educagdo.

cariTuro vrI
DA REMUNERACAQ

Art. 35. A remuneracio dos profissionais do magistério compraande
o salario ou vencimento e as vantagens pecuniarias, nos termos da
legislagio vigente.

Art. 36. Os valores dos salarios dos profissionais do magistério,
bara a jornada basica de trabalho sao 05 estabelecidos na Tabela
de Vencimentos do Quadre Efetiveo do Magisterio, constante do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 37. Consrituem vantagens pecuniidrias para os profissionais do
magistcériag, aléem daguelas atribuidas acs demais Servidores
Pablicos Municipais constantes do Estatuto dos Servidores:

I - gratificag¢do de incentive & titulacio;

IT - gratificagio de atividade aspecial .

Arc. 38. A gratificacdo de incentivo 8 titulagdo & devida ao
profissional do Magistério gue obrenha o grau de especialista, em
curso de pds-graduacio com duragdo minima de 360 (trezentos =
sessental horas 4 razic de 20% (vinte por centg) de valor do
saldaric da Classs e do Nivel que estiver enguadrado, e ndo &
cumulativg.

Art. 39%. Constitui condigdo para que o profissional do magistériog
ténha direito a gratificagdo de incentive a titulagdo;

I - a adequacdo do curso de pos-graduacdo & sua area de atuacgdo na
rede municipal de 2nsing;

II - a comprovacgio junro & Secretaria Municipal de Educacio, dao
titule, através do Diploma obtide em instituicdo devidamente
credenciada nos termos da legislagio educacional vigence.

art. 40, A gratificacic de atividade especial & devida ao gcupants
de  cargo do Magistério Piblicg, Municipal pelg exercicio de

atribuicdes excedentes an sgu cargo.
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TITULO V
D03 DIREITOS
_CaPITULO I

DAS FERIAS

Art. 41. Fica garantido aos profissicnais do magistério o direite
20 gozo de feérias anuais por 30 dias.

§ 1°. Os ocupantes do cargo de magistérioc em efetivo exercicio da
docéncia gozardo fiarias durante o recesso esscolar.

§ 2°. 0Os ocupantes dos cargeos de Diretor & ODiretor Adjunto de
@stabelecimento de ensino poderdoc gozar férias durante o periodo
letivo, obedecends cronograma estabelecido pela Secretaria de
Educacdo.

§ 3°. 0s dias do recesso esacolar que excederem as férias dos
profissionais do magistério serdo destinados & horas de atividades
péra  preparag3c e avaliag3io do trabalho didatico, reunides
pedagogicas ou aperfeicoamento profissional.

§ 4°. E vedada a acumulacdc de férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servigeo e por no maximo um pericda.

Art. 42. Por ocasido das ferias, independents ds solicitagio, sera

page ao profissional do magistério um adicional correspondente a

it

um tergo de sua remuneracdo.

CAPITULD IT
DA CEDENCIA

Art. 43. Cedéncia & o ato através do qual o Chefe do Poder
Executivo Municipal coloca o profissional do magistériec a
disposicdo de orgic ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal, em entidade ou outro orgdo do Municipio, fora do ambito

gl

da Zscrertaria de Educagdc, nas seguintes hipdceses:
I - para exercicio de carge em comissdo ou funcio de canfianga; -
1 - para o desempenho de atividades carrelatas s do Maqistériﬂ.inj\jv ;
o
b
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§ 1°. Consideram-se como atividades correlatas as do Magistério as
de capaciragio de docentas, de estudos e pesquisas educacionais =
de administragdo de sistemas de ensino.

§ 2°. Em qualquer das hipéteses previstas nos inciscs deste
artigo, o énus da remuneracdo do profissional do Magistério seri
de responsabilidade do orgdo ou entidade gue solicitou a cedéncia.
§ 3°. A cedéncia far-se-i por tempo determinade mediants Portaria
do Prefeitg Municipal ou autoridada delegada, podendo ser
renovada.

Art. 44. A cedéncia anula a designacdo do profissional do
Magistério para o estabelecimento de ensino ou Srgdo municipal de
aducagdo am gue exercia suas funcodes, ficando mantida sua letagao
14 Jecretaria Municipal de Educacic.

Art. 43. Ao término do prazo de cadéncia o Prefeite Municipal fara
nova cesignagdo do profissional do Magistério para o &rgdo
municipal de educacido ou Dara sstabelecimento de ensino municipal

em que haja vaga ou necessidade,

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 46. Além das licencas pravistas no Estatuto dos Servidores,
poderd ser concedida ao prafissicnal do magistério, licenga para
Eraglientar cursos de formagdo profissional, congressos, simposios
2 demais encontros cacnicos ou cisntificos relacionados & sua Area
de atuacdo na rade ds ensine municipal.

Art. 47. A licensa mencicnada no artigo ancsrior depeandexd da
autgrizacia da Secrecaria da Educacio, gue at=ndara,
princisalments, s convenisncia da rade de ensino municipal e

nodera ssr concsdida-
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Paragrafo Gnico. A licenca sé serd concedida quando houver relacdo
do curso com a 4rea de atuacioc do praofissional do magistério na
rede municip&i de enéino, Priorizando-se as &areas em gue houver
maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacdo.

Art. 48. A concessio da licenga para fregilentar cursos de formacio
importa na obrigatoriedade do profissicnal, ac seu recorno, de
permanscer no magistério publico municipal por, no minimo, tempo
igual ao da licanga, sob pena de ressarcimento das despesas
efezuadas .

Paragrafo uanico. Qualguer outra licenca, exceto agquela para
tratamento de sadde e licenca gestante, somente sera concedida
apés o decurso, no minimo, do tempo referide no caput deste
artigo.

Art. 49. A licenga para qualificagdc profissional consiste no
afascamento do profissional do magistério de suas funcdes, sem
prejuizo de sua remuneracio, assegurada a efetividade para todos

os efeitos da carreira.

TITULO VI
D03 DIREITOS

Art. 530. Sdo direitos dos profissionais do magisterio:

I - Remuneragdo de acordo com a titulacdo e regime de trabalhe,
conforme estabelecido nesta lei, independentemente do nivel, sarie
ou ciclo e modalidade de ensinoc em que atuem;

IT - Escolher e aplicar as processo didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as direcrizes da rede de
ensing;

III - Disposicds, no ambiente de trabalho, ds instalacdes e

materials didaricos suficisnces =& adequados ao desempenho de suas
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¥ - Tar asssgurade a oporzunidade de Efregllentar cursos de
formacdo, atualizagio = especializagde profissional, a serem
reaulamentahoa pela Secretaria de Educagdo;

VI - Prngresso funcional baseado no tempo de servigo, na avaliacgao

de desempenho & na capacitagdo.

TITULO VII
DOS DEVERES -

Art. 51. O profissional do magistéric tem o dever de considerar a
relevincia social de spas atribuicdes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissicnal em razdo do gue devera cumprir os deverss
constantes no Bsratuto do Servidor e ao seguinte:

I — conhecar & respeitar ssta lei;

II - praservar os principics, idéias = fins da educacio nacicnal;

IIT - utilizar processos didatico-padagogicos acompanhando 0
DroOCesso cientifico da gducacdo e sugerir medidas para
aperfeicoamanco dos servigos educacionais;

IV - elaborar 2 cumprir plano de trabalho segundas a proposta
pedagdgica do estabelecimenteo de ensino;

V - fregientar curscs planejados pela Secretaria de Educagdo

destinados i formacio, atualizagdo ou aperfei¢oamentco;

VI - «comparecer ao local de trabalhe com assiduidade e
pontualidads, executande as tarefas com eficiéncia, zelo e
presceza;

VIII - manifesrar-sa solidario, cooperande com a comunidade
escolar da localidade, semprs gue a situagdoc 2xigirn;
IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades d= gque

tiver conhscimente na sua &rea da atuagds ou  as autoridades

superiores no caso de agusla ndo considerar = comunicagicy

¥ — ministrar o35 diazs ls=iwves e horas-auls além d= parcicipar
integralments dos periodos dsdicados ao plansjamento, 3vwaliagao 2

ao dasanvolvimento srofizsional; \K}_ s
®I - zelar ga2la consscvagdo do pafrimdnic municlizal confiados X, 4
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IT - zelar pela defesa dos direitos rofissionais e pela
ignidade da classe;

XIIT - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégia ‘de recuperacio
para os alunocs de menor rendimento;

X¥I - colaborar com as atividades de articulacdc encre escola,
Familia ¢ comunidads,

Art. 32. 0Os ccupantes de cargos de comissio de Diretor & Direror
Adjuntoe desempenham a fungdo de diregdc de estabelecimento de
ensino, com os deveres contides no Estatuto do Servidor = as
seguintes obrigacdes:

I - participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdoc da proposta
pedagogica do estabeleciments de ensine, propondo alteracdes
necessarias ac melhor ajustamento dessa proposta & realidade
local;

IT = administrar os Lecursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segunde principios e normas da gestio
democratica, definides na regqulamentagdc da rede de ensino
municipal:

I

L]

I - =zelar pelo cumprimenco dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservacdo e melhoria das instalacgdes fisicas e

dos egquipamentos do estabelecimento de ensing;

VI - desenvolver acgdes de articulagdo com a Secreraria de
Educacio;
VII = Coordenar as agoes de articulagdo da escola com as familias

2 & comunidades.

o

rafo ¢nico. 0Os ocupantas ds cargo de Comissdo de Direcor e

ara

W

9r Adjunto devam comparscer a todos as eventos, reunides e

o

i

&}
L]
1

rn—

ncontros agendados no interesse das unidades sscolares, sob pena

L

€ registro em suas fichas xunc;ungls ou desconto do vencimento.

i
i
1
i
1
i
f
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Artc. 53. Em caso de niEc cumprimento de gualquer dos deveres,
aplicam-se ao profissional do Magistério as normas relativas ao
processo administrativo disciplinar e as penalidades pravistas no

Esrtatuto do. Servidor.

TITULO VITI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Fica instituida na Secretaria Municipal de Bducacdo, uma

Comissdo Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera:

P -

I = prestar assessoramento ac Secretdrio da Educacdo na e=laboracgio
das normas complemencares a esta Lei;

II - acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos dasra Lei,
proponde as alteragdes gque s& fizerem necessarias ac melhor
aicance das suas finalidades.

Paragrafo dnico. O Prefeito Municipal, por Decrato, especificari a
composigdo, as atribuicdes e a forma de funcionamento da Comissao,
observada a participagdo, entre os seus membros, de representantes

dos profissionais do Magistério. :
Art. 56. Podera haver contratagio de profissionais do Magistério,

por excepcional interesse piblico e por prazo determinado, na -

forma do Estatute do Servidor.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

de Quadro do Magistério, afetivos, estaveis ou  e;
probatério, far-ss2-3 observando-se o3 critérios de habilitacdo,
0 2 [2Mpo de s2rvigo.

ocupants do cargo de frofessor Polivalente com hs

em nivael suparior em curse da ligcenciatura de graduacis slanz og ;<// iy

formado por trainamenco am Ssryvico passarid a ocupar & Sazgo ds \x;J
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§ 2°. 0 ocupante do cargo de Professor de aresas espacificas, com
habilitagdo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena passaré-a ocupar o Cargo de Professor Classe B.

§ 31°., © ‘DCupante de Cargo. de Professor habilitade em nival
superior em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacio especifica e curso de Mestrado, passard a2 occupar o
Cargo de Professor Classe C,

§ 4°. O ocupante de Cargo de Professor habilitado em nivel
superior em curso de licenciatura de graduacdoc plena, com
habilitagde especifica e cursos de Mestrado e Doutorads, passara a
ocupar o Cargo de Professor Classe D.

§ 5°. O ocupante de cargo de Supervisor Educacicnal e de
Oriencador Educacional, com formagdo em cursos de graduacdoc am
padagegia ou em nivel de pds-graduagdo passard a ocupar o cargo de
Supervisor Educacicnal ou de Orientador Educacional, em Classe
anica.

Arz. 3B. O profissional do Magistério sera posicionadc nos niveis
da classe relativa a sua habilitacidoc conforme o seu tempo de
servico na rede municipal de ensino:

I - até 5 (cinca) anos, no nivel I;

IT - acima de 5 {(cinco) anos & até 10 (dez) anos, no nivel II;

Il - acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, no nivel III;

i=

IV - acima de 15 (guinze) anos e até 20 (vinte) anes, no nivel IV;
V - acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, no
nival V. ‘

Art. 38. O ocupante de carge de Professor Polivalente com
habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal ou eguivalente e
sem a gqualificagdo ou habiliragio eéxigida para o exercicio da
docéneiz no ensine fundamental compord o Quadro Especial, e podera
f2guersr o aproveitamento até o final da Década da Educacdo.

Art. &0. QO integrante do Quadro Especial gque ndoc obtiver a

habilitacdo exigida e nio reguerer o aproveitamento até o final da

X

Década da Edusagdo, somente podera fazé-lo por aprovagdoc em \\dw kY

K
concursg pnblicoa. . {{::Jf/
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arc. 61. 0Os wvaloras dos salarics a serem percebides pelos
intagranctes do Quadro Especial, para a jornada bisica de trabalhe
s&s ©s conscantes do  Ansxe Unico, o eguivalente ao wvalor
=stabelecido para o Nivel 1 da Classe &, sem direitoc a gqualguer
forma de progressio.
Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orcamentdrios préprios do Municipi
Art. 63. Esza Lei entra em vigor na data d icagdo. B
Arc. B4. Revogam-se as disposigdes =m S—
Lo Qe
5
R S
SUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
BREFEITO
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
ANEXO OMIco
QUADRD DO MRGISTERIO P
CARSOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO | sTazoio : QUANTIDEDE | AEMUNERACAD
| 1 | i
, | HIVEL I | NIVEL II NIVEL NIVEL IV HIVEL ¥
| t |
i | I ITI i
Professor Classe A i MAS-I i ] |
|
[ 525,00 577,50 §33,25 693,771 788,83
Drafessor Classe B 123-1T | | i
| . [ |
535, 00 443,50 707,85 778,24 856,50
Professor Classe o pEEE L ] . I I
! | ! .
A i i £50,00 i 715,80 TEa, 50 B65,15 l 5531, 67
=t ! I !
Frzfessor Tlzzszs » ni-l ! 5 ! i ]
I | { 1
715,00 T2E,540 = T | G5:,a7 1_943,83 |
Simacvisaor FrrT T I ; ;
= g i =g T 24 A e T | s - |
saubacicnal =00, 38 (ol i | -y Wy Ted, 55 | 373,46
zlantador i T — 1

Sirsasigaal el L cau, 0| 25, G0 733, 54 | 3
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ZARZD §IMBOLO W QUANTT | REMUNERACAD
DADE
At 150 | De 151 a | De 301 a | De 401 a | Zcima de |
alunos | 300 | 150 | s0 | s
: ! |
. ' ‘ alunos i alunos | alunos | alunos
tretor 2= i I ]
Ezrabeleci- MAS 0 600,00 | 660, 00 726,00 | 758, 80 | 878,44
P Manto de Basing | II | : i
Direcor Adiuacg MG B I | I I
i | I i 1
525,00 | 577,50 435,25 658,771  716m, 65 |
QUADRO ESPECIAL
i 1]
- CARGY i 3IMBOL I QUANTIDADE ! REMUNERASAD
Professor MAG-400 i | 525,00
Polivalanre | i
4 &3 I
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