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LEI N° 163/2010 de 16 de dezembro de 2010

ALTERA LEI MUNICIPAL 32/88, A QUAL
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, A FIM DE
TRAZER COMO REQUISITO PARA
CONSELHEIRO TUTELAR A
ESCOLARIDADE MINIMA DE NiVEL MEDIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA, Prefeito Constitucional do
Municipio de Capim - PB, faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Sdo requisitos essenciais para exercer o mandato de Conselheiro Tutelar no
Municipio de Capim. Estado da Paraiba:

| — Ser brasileiro nato, ser naturalizado ou estar em processo de naturalizagdo no ato
da nomeacao;

|| - Ter idade superior a 21 anos;
Il = Residir no municipio a mais de 02 (dois) anos;
IV — Estar em gozo dos seus direitos politicos;

V — Contar reconhecida experiéncia na 4rea de defesa ou atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente no minimo de 02 (dois) anos;

VI = Ter concluido o ensino médio
VIl - Estar apto fisicamente para exercer suas fungbes,

VIl — Aprovagéo no Curso de capacitagio para Conselheiro Tutelar.

Art. 2° - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Capim - PB, em 16 de Dezembro de 2010.
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LEI N° 164/2010 de 16 de dezembro de 2010

Cria e disciplina o Sistema
Controle Intemo do Poder
Executivo Municipal de Capim
e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Capim, Estado da Paraiba, Euclides Sérgio Costa de lima.
no uso das prerrogativas que lhe sao estabelecidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Capim aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar um sistema de controle
interno que sera exercido sob coordenadoria e supervisdo de uma unidade central
denominada Controladoria, diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito
Municipal, e por diversas unidades setoriais da estrutura organizacional do municipio
no exercicio das atividades de controle interno.

Art. 2° - O Sistema de controle interno visa assegurar ao Poder Executivo Municipal a
fiscalizagcdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, guanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, na gestdo dos recursos e a avaliagio dos
resultados obtidos pela administragdo, bem como a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos as incisos | e VI, do art. 59 da Lei Complementar n°101
de 04/05/2000.

Art. 3° - O controle interno do municipio compreende o plano de organizacio e todos
os métodos e medidas adotadas pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar o cumprimento das metas prepostas
dos programas, projetos e atividades

Art. 4° - Entende-se por sistema de controle interno o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis e em, todos os poderes e entidades da estrutura
organizacional da administragdo municipal, compreendendo particularmente:

| = o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgcamentos e a observancia a legislagdo e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controladora: :

Il — o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia
legislagc@o e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
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Il — o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao municipio, efetuados
pelos érgaos proprios;

IV — o controle orcamentdrio e financeiro sobre as receitas e as aplicagbes dos
recursos.

TITULO N
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDAES DA CONTROLARODIA

Art. 5 ° - A Controladoria tem as seguintes competéncias e responsabilidades:

| — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno do
municipio, promover a sua integragio operacional e expedir atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Il — assessorar a administrago nos aspectos relacionados com os controles internos
e externos e quanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre 0s mesmos:

IV — interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial:

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelas unidades setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser
realizado em todas as unidades de estrutura organizacional do municipio e demais
sistemas administrativos da administragdo do municipio, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles:

VI — avaliar, a nivel macro, 0 cumprimento das metas prepostas no programa, projetos,
atividades e agbes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos Orgamentos do municipio:

VIl - exerce o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdes em gastos coma manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na drea de saude:

Vil - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nas entidades da administracao
plblica municipal;

IX — verificar a observancia dos limites e condigbes para a realizagéo de operagdes de
crédito e sobre a inscrigdo de compromisso em Restos a Pagar;

A — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despe
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos art. 22 e 23, da Lei Cﬂmplementaq
n® 101/00;



Xl — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugio
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme
o disposto no art. 31, da Lei Complementar n°® 101/00:

Xl — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com alienagédo de ativos tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 1 01/00;

Al — exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria ao Relatorio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagSes constantes de tais
documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XV — manter registros sobre a composigao e atuagao das comissdes e licitages:;

XVI — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca de regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congeéneres;

XVII - propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVIIl — instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades do
sistema de controle interno do municipio;

XIX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, as acbes destinas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais.
legitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agente publicos ou quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos:

XX — da ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba da irregularidades ou
llegalidades apuradas, para as quais a administragdo ndo tomou providéncias cabiveis
visando a apuragdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erdrio.

TITULO Il
DAS COMPETECIAS E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES SETORIAS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6 ° - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do municipio,
no que tange ao controle interno, tém as seguintes competéncias e responsabilidades:

| — exercer controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos siste
administrativos, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e met :
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Dr@amentosg*-\.

I"-.\'



e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica dos
drgdos de cada sistema;

Il — exercer o controle sobre observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam
o exercicio das atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;

lll — exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao municipio,

colocados a disposicio de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas fungoes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugio dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o
municipio seja parte.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NOMEAGOES

Capitulo |
Do Provimento dos Cargos

Art. 7 ° - Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Controlador Interno,
de recrutamento restrito, que respondera como titular da unidade central do sistema de
controle interno — Controladoria.

§1°. O indicado devera possuir nivel de escolaridade superior com experiéncia
comprovada na area e com pelo menos uma das seguintes especializagfes
reconhecidas pelo Ministério da Educacao

- Administragdo, Controladoria e Finangas, Direito ou Contabilidade

§2°. O Cargo de Controlador Interno a ser preenchido por indicagdo do Poder
Executivo, tera remuneragio de R$ 1.500 (um mil e quinhentos reais)

Capitulo Il
Das Fungoes Gratificadas

Art. 8° - Fica criado no quadro de permanente dos servidores do municipio a seguinte
funcao gratificada:

_I
Quantidade Denominagio
02 (duas) Agente de Controle
Interno |

Paragrafo dnico. A Funcgao gratificada descrita no quadro do caput deste artige J
somente podera ser exercida por servidor detentor de cargo de provimento efetivd,x_j
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que possua formagdo de ensino médio e comprovada experiéncia nas areas contabil
efou juridica e/ou financeira.

Art. 9 ° - Fica garantido aos servidores que forem nomeados para exercer a funcao
descrita no quadro di caput deste artigo, uma gratificacio de 50 % (cinquenta por
cento) calculada sobre vencimento base.

Paragrafo dnico. A gratificagio descrita no caput deste artigo nao podera ser
incorporada ao vencimento base.

Art. 10 ® - O servidor nomeado na fungdo gratificada de Agente de Controle Interno
devera exerces as atribuicbes de seu cargo de origem e de forma complementar as
seguintes atribuicbes;

| — exercer tarefas necessarias a implantacao, acompanhamento execucgio e avaliacio
do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il — auxiliar na elaboracio dos relatérios mensais e atender as exigéncias contidas nas
instrucGes normativas do Tribunal de Contas do Estado;

Il — exercer atividades de inspegdes “in loco™ para acompanhamento, fiscalizagio e
orientagio;

IV — auxiliar o controle externo no exercicio de sua funcéo institucional,

\ — outras tarefas cormrelatas.

Capitulo Il
Das Vedagoes e Garantias

Art. 11 - E vedada a indicagio e nomeacéo para o exercicio de fungdo gratifica ou
cargo relacionado com o sistema de controle interno, servidores que tenham sido nos
ultimos 5 (cinco anos):

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal
de Contas do Estado ou da Unido;

Il — punidos, por decisfo de qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualguer esfera do
govemnao;

&

Art. 12 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto do Servidor Publico.
Municipal é vedado aos servidores com fungéo nas atividades de controle interho
EXErcer: A\

| — atividade politico-partidaria:



Il - patrocinar causa contra a administragdo municipal.

Art. 13 - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos
servicos de controle interno, no exercicio das atribuicbes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade
administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

Art. 14 - O servidor que exercer fungdes relacionadas com o sistema de controle
interno devera quardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os, exclusivamente para elaboracio de relatérios e pareceres destinados a
Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa na qual
se procederam as constataces.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - As despesas da unidade central do sistema de controle interno correrdo a
conta de dotacao préprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Capim — PB, em 16 dg__dezembm
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