ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GABINETE DO PREFEITO

C ¢ NI, Ry,

DE 28 DE FEVEREIRO DT 2626,

“DISPOE SOBRE O PREENCHIMEN-
TO DE CARGOS PUBLICOS DE PRO-
VIMENTO DE CARREIRA, COM AS
REMUNERACOES  RESPECTIVAS,
CONFORME ESPECIFICA E b4 OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAPIM - PB. Estado da
Paraiba. no uso de suas Atribuicdes Legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢u
Sanciono a seguinte Let:

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o preenchimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas de
cargos phblicos de provimento de carreira nos niveis. Fundamental, Médio, Técnico e
Superior. com remuneragdes respectivas, referente ao quadro de servidor publico da Prefeitura

Municipal de Capim e da outras providéncias.

Art. 2°- Dispdem para o cargo de “Auxiliar de Servigos™, no Grupo de Apoio
Administrativo e Operacional, Anexo 1, da Lei n® 020/1997 de 02 de setembro de 1997. com
05 {¢inco) vagas. tendo a formagfio minima exigida o Ensino Fundamental Incompleto. com
remuneracdo mensal inicial de R$ 1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga

hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3°- Dispdem para o cargo de “Operador de Maéquinas”, no Grupo de Apoio
Administrativo e Operacional. Anexo I, da Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de Margo de
2000, com 01 (uma) vaga, tendo a formacdo minima exigida o Ensino Fundamental
Incompleto acrescido de Carteira de Habilitagdo Categoria “D™ ou "E”, com remuneracao
mensal inicial de R$ 1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga horana sera de 40

(quarenta) horas semanais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Art. 4°- Dispdem para o cargo de “Agente Comunitario de Saude”, no Grupo de
Atividade de Saude, Anexo I, da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009,
com 05 (cinco) vagas, tendo a formag¢do minima exigida o Ensino Fundamental Completo.
acrescido de Curso Basico de Formacio Continuada, comprovacio de residéncia na
comunidade. a qual exercera suas fung¢des. com remuneracdo mensal inicial de RS 1.400.00

(hum mil e quatrocentos reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5°- Dispdem para o cargo de “Agente de Combate as Endemias”, no Grupo de
Atividade de Saude, Anexo 1, da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009,
com 03 {cinco) vagas. tendo a formagdo minima exigida o Ensino Fundamental Completo.
acrescido de Curso Basico de Formacdo Continuada, comprova¢do de residéncia na
comunidade, a qual exercera suas fun¢des, com remuneracdo mensal inicial de RS 1.400,00

(hum mil e quatrocentos reais). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6°- Dispdem para o cargo de “Técnico em Enfermagem”, no Grupo de Atrvidade
de Satde. Anexo I, da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009. com

04{quatro) vagas. tendo a formacao em Ensino Médio Completo. acrescido de Curso Técnico

Profissionalizante em Enfermagem ou equivalente, com remuneragio mensal inicial de R$

1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas

SeManais.

Art, 7°- Dispdem para o cargo de “Auxiliar de Consultério Odontologico™, no Grupo de
Atividade de Saude. Anexo I, da Lei Municipal n°® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009,
com 03 (trés) vagas. tendo a formacdo em Ensino Médio Completo. acrescido de Curso
Téenico Profissionalizante de Auxiliar de Consultorio Odontolégico ou equivalente. com
remuneracdo mensal inicial de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga

hordria sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 8°- Dispdem para o cargo de “Auxiliar de Farmacia™, no Grupo de Atividade de

Saude. Anexo I, da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009, com 02 (duas)

vagas. tendo a formacgido em Ensino Médio Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$
1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 9°- Dispdem para o cargo de “Enfermeiro”, no Grupo de Atividade de Saude,
Ancxo 1. da 1.ei n® 020/1997 de 02 de setembro de 1997 e Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de
27 de Marco de 2009, com 03 (trés) vagas, tendo a formagd@o em nivel superior em
Iinfermagem. registro no conselho de classe especifico, com remuneragdio mensal inicial de
RS 1.790.00 (hum mil setecenfes e noventa reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas

semanals.

Art. 10°- Dispdem para o cargo de “Odontdlogo”. no Grupo de Atividade de Satde.
Anexo L da Lei n® 020/1997 de 02 de setembro de 1997 e Lei Municipal n° 142/2009 de 24 de
27 de Marco de 2009, com 02 (duas) vagas, tendo a formacdo em nivel superior em
Odontologia, registro no consetho de classe especifico. com remuneracdo mensal inicial de
RS 1.790.00 (hum mil setecentos ¢ noventa reais). A carga hordria sera de 40 (quarenta) horas

semanats.

Art. 11°- Dispdem para o cargo de “Técnico em Informatica™. no Grupo de Atividade de
Apoio Administrativo e Operacional, Anexo 1. da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de
Marce de 2009, com 02 (duas) vagas, tendo a formagdo em Ensino Médio Completo.
acrescido de Curso Basico em Manutencdo de Computador ou equivalente, com remuneragao
mensal inicial de RS 1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga horaria sera de 40

(quarenta) horas semanais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Art. 12°- Dispdem para o cargo de “Assistente Escolar”, no Grupo do Magistério.
Anexo 1. da Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de Margo de 2009, com 03 (trés) vagas. tendo a
formacio minima exigida o Ensino Médio Completo. A carga horéria sera de 40 (quarenta)
horas semanais. com remuneracio mensal inicial de R$ 1.558.50 (hum mil quinhentos e
cinguenta e oito reais e cinquenta centavos). Conforme Lei 227/2016 de 26 de fevereiro de
2016.

Art. 13°- Dispdem para o cargo de “Orientador Educacional”, no Grupo do Magistério,
Anexo §. da Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de Margo de 2009, com 03 (trés) vagas, tendo a
formacdo em nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em orienta¢do educacional. com
remuneracio mensal inicial de R$ 2.029,85 (dois mil e vinte nove reais e oitenta e ¢inco

centavos). A carga horéria sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 14°- Dispdem para o cargo de “Recepcionista”, no Grupo de Apoio Administrativo
e Operacional, Anexo I, da Lei n° 020/1997 de 02 de setembro de 1997 e Lei Municipal n®
142/2009 de 24 de 27 de Marco de 2009, com 03 (trés) vagas, tendo a escolaridade minima
exizida o Fnsino Médio Completo, A carga hordria sera de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracdo mensal inicial de R$ 1.558,50 (hum mil quinhentos e cinquenta e oito reais ¢

cinguenta centavos). Conforme Lei 227/2016 de 26 de fevereiro de 2016.

Art. 15°- Dispdem para o cargo de “Nutricionista”, no Grupo de Atividade de Saude.
Anexo 1. da Lei Municipal n° 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009, com 04 (quatro)
vagas. tendo a formacdo em nivel superior em Nutrigdo, registro no conselho de classc
especifico. com remuneragio mensal inicial de R$ 1.790,00 (hum mil setecentos ¢ noventa

reais). A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16°- Dispdem para o cargo de “Assistente Social”, no Grupo de Atividade de
Sande. Anexo 1. da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009, com 01 (uma)

vaga. tendo a formacdio em nivel superior em Servigo Social, registro no consetho de classe
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GABINETE DO PREFEITO

especifico. com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.790,00 (hum mil setecentos e noventa

reals). A carga horaria sera de 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 17°- Dispdem para o cargo de “Farmacéutico/Bioquimico™, no Grupo de Atfividade
de Saude. Anexo 1. da Ler Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Margo de 2009, com 02
{duas) vagas, tendo a formac@o em nivel superior em Farmacia com especializacdo em
Rioguimica, registro no conselho de classe especifico, com remuneracao mensal inicial de
RS 1.790.00 (hum mil setecentos e noventa reais). A carga horana serd de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 18°- DispOdem para o cargo de “Fisioterapeuta™, no Grupo de Atividade de Saude.
Anexo 1, da Ler Municipal n° 142/2009 de 24 de 27 de Marg¢o de 2009, com (1 (uma) vaga,
tendo a formacdo em nivel superior em Fisioterapia, registro no conselho de classe especifico,
com remuneracio mensal inicial de RS 1.790,00 (hum mil setecentos e noventa reais). A carga

horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19°- Dispdem para o cargo de “Assistente Juridico”, no Grupo de Atividade de
Apoie Administrativo e Operacional. Anexo 1, da Let Municipal n° 142/2009 de 24 de 27 de
Marco de 2009, com 01 (uma) vaga, tendo a formacdo em nivel superior em Direito inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). com remunera¢do mensal inicial de R$ 2.800,00
(dois mil ottocentos reais). A carga horaria sera reduzida para 30 (trinta) horas semanais aos

que ingressarem por concurso publico a partir da data de aprovagdo desta lel.

Art. 20°- Dispdem para o cargo de “Analista Administrativo”, no Grupo de Auvidade
de Apoio Administrativo e Operacional, Anexo I, da Let Municipal N° 14272009 de 27 de
Marco de 2009, com 04 (quatro) vagas. tendo a formacao em nivel superior em qualquer area.

com remuneragﬁo mensal inicial de R$ 2.245,00 (dois mil duzentos e quarenta € CINCO reais).

coneurso pablico a partir da data de aprovacio desta let.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Art. 21°- DispSem para o cargo de Merendeira, previsto no Anexo Il do Grupo
Ocupacional de Servigos Auxiliares, da Lei Municipal n® 020/97 de 02 de setembro de 1997.
com 07 (sete) vagas, tendo a formacdo em Ensino Fundamental Incompleto, com
remuneracdo mensal inicial de R$ 1.045.00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga

horaria scra de 40 (quarenta) horas semanais previsto na Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de

Marco de 2009.

Art. 22°- DispSem para o cargo dc Vigilante, previsto no Anexo I do Grupo de
Atlividades de Apoio Administrativo ¢ Operaciohnal, da Ler Municipal n° 053/2000 de 24 de
abrit de 2000, com 01 (uma) vaga, tendoia. formacdo em Ensino Fundamental Incompleto.
com remuneracdo mensal inicial de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga

horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais previsto na Lel Municipal N° 142/2009 de 27 de

Marco de 2009.

Art. 23°- Dispdem para o cargo de Gari, previsto no Anexo Il do Grupo Ocupacional
de Servicos Auxiliares, da Lei Municipal n® 020/97 de 02 de setembro de 1997, com 25 (vinte
¢ cmneo) vagas, tendo a formacdo em kEnsino Fundamental Incompleto. com remuneragiio
mensal 1micial de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais). A carga horaria sera de 40

(quarenta) horas semanais previsto na Ler Municipal N°® 142/2009 de 27 de Margo de 2009.

Art. 24°- Dispbéem para o cargo de Motorista, previsto no Anexo | do Grupo de
Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional, da Let Municipal n® 053/2000 de 24 de
abril de 2000, com 05 (cinco) vagas. tendo a formacio em Ensino Fundamental Incompleto.
com remuneracdo mensal inicial de R$ R$ 1.045.00 (hum mil ¢ quarenta ¢ cinco reais). A
carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais previsto na Let Municipal N° 142/2009 de

27 de Marc¢o de 2009.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Art. 25° DispGem para o cargo de Agente Administrativo, previsto no Anexo IV do
Grupo Ocupacional de Apoilo Técnico e Apoio Administrativo, da Le1 Municipal n® 020/97 de
(02 de setembro de 1997, Let Municipal N° 142/2009 de 27 de Marc;.o de 2009, com 06 (seis)
vagas sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade minima exigida
serd o Lnsino Médio Completo e a remuneracdo mensal inicial de RS 1.558,50 (hum mil
guinhentos e cinguenta e oito reais e cinquenta centavos). Conforme Lei 227/2016 de 26 de

fevereiro de 2016.

Art. 26°- Dispdem para o cargo de Professor A, previsto no Anexo I do Grupo
Magistério. da Let Municipal n° 053/2000 de 24 de abril de 2000 e Le Municipal N°
14272000 de 27 de Marco de 2009, com 17 (dezessete) vagas sendo com formacéo em nivel
superior em Pedagogia sendo sua carga horaria especificada de 30 (ifrinta) horas semanais. A
remuneracdo mensal icial passa a ser de R$ 1.918,30 (hum mil novecentos e dezoito reais €

trinta centavos).

Art. 27°- - Dispéem de 05 (cinco) vagas o cargo de Supervisor Escolar, previsto no
Anexo | do Grupo Magistério, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000 ¢ Let
Municipal N° 142/2009 de 27 de Marc¢o de 2009, com Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica em supervisdo escolar e orientagdo educacional, comprovando
experiéncia de 02 (dois) anos em sala de aula, sendo com carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais. A remuneracdo mensal Inicial passa a ser de R$ 2.029.85 (dois mil e vinte nove

reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 28° Dispdem de 14 (catorze) vagas o cargo de Professor B, previsto no Anexo | do
Cirupo Magistérie. da Lei Municipal n® 033/2000 de 24 de abril de 2000 ¢ Let Municipal N°
1422000 de 27 de Margo de 2009, com nivel superior e habilitacdo especifica, sendo sua
carga horaria especificada aos que ingressarem por concurso publico a partir da data de

aprovacdo desta Jel de 30 (trinta) horas semanais. A remuneracdo mensal inicial sera de
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RS 1.918.30 (hum mil novecentos e dezoxto reais ¢ trinta centavos)

Art. 29°- Dispdem para o cargo de Médico, previstos no Anexo [ do Grupo de Atividade
de Saude. da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de abril de 2000 ¢ Lei Municipal N° 142/2009
de 27 de Margo de 2009, com 08 (oito) vagas, com formagio em nivel superior em Medicina.
com remuneracdo mensal inicial de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). A carga hordria

sera de 40 (guarenta) horas semanatis.
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 30° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos, bem como, expedir atos administrativos comple-
meniares, necessarios a plena execucdo desta Lei.

Art. 31° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Let correrdo a conta das dotacdes
proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos disponiveis,

Art, 32° — Ficam revogadas as disposi¢cdes legais em contrario.

Art. 33° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Capim/PB. em 28 de fevereiro 2020.

,Léo Roberto Lxsboa

" _Prefeito Constitucional-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GABINETE DO PREFEITO
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DE 28 DE FEVEREIRO DF 2624,

“DISPOE SOBRE O PREENCHIMEN.
IO DE CARGOS PUBLICOS DE PRO.
VIMENTO DE CARREIRA, COM 45
REMUNERACOES — RESPECTII 4 5,
CONFORME ESPECIFICA E D4 OF.
FRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MU NICIPYO DE CAPIM - PR Estado da
Paratha. no uso de suas Alribuicdes Legais. fago saber que a Camarg Municipal aprovou ¢ eu
Sanciono a seguinte 1oi-

Das Dispesicaes Preliminares

Art. 1°- Estg le dispde sobre o preenchimento de 143 (cento e quarenia e res ) vagas de

Cargos publicos de provimenio de carreira hos nivews. Fundamental. Médio, Téenico &
Superior. com rem UNCraCoes respectivas. referente ao quadro de servidor pablico da Prefoity et

Municipal de Capim e da outras providéncias.

Art. 2°- Dispdem para o carae de “Auxiliar de Servicos”, no Grupo de Apoio

A
o

Adminisirativo ¢ Operacional. Anexo Loda Let n® 02001997 de 02 de setembro de 1997, com

US (Cineo) vagas, tendo y formacio minima exigida o Ensino Fundamenial Incompleto. com

remuneracao mensal inicial de RS 1.045.00 (hum mil e guarenta ¢ cinco reais). A carga

"

hordria serd de 40 (Quarenta) horas semanajs.

Art. 3% Dispdem para o cargo de “Operador de Maguinas™. no Grupo de Apoio

ey
¢

Administrativo e Operacional. Anexo 1 da Lei Municipal N® 142/2009 de 27 do Marco de

2009, com 01 (uma) vaea. tendo 3 formacdo minime exigida o Ensino Fundaments!

Incompleto acrescido de Carteira de Habilitacdo Categoria D™ ou “E”. com remuneracdo

e - i .‘ v’ - ) ! 3. o Is, o " % B L . v . o ; . N - \., . e v ..- A . . .(', -‘ — h', i. . [
mensal mcial de RS 1.045.00 (hum mil e quarenia ¢ cmnco reais). A carga hordria serd de 40
(quarenta) horas semanais,
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Art. 4% Dispem para o cargo de “Agente Comunitirio de Saude™. no Grupo de
tividade de Satde. Anexo L da fLei Municipal n 142/2009 de 24 de 27 de Marco de 2009,
com 05 (cinco) vagas. tendo a formacio minima exigida o Fnsino F undamental Completo,
acrescrdo de Curso Basico de E*orrnag‘ﬁo Continuada. comprovacao de residéneia na
comunidade. a qual exercers suas fi MEoes. com remuneracdo mensal injeial de RS 1.400.00

(hum mil e quatrocentos reais). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 5% Dispdem para o cargo de “Agente de Combate ac Endemias™, no Grupo de

Alvidade de Sande. Anexo 1. dg Let Munieipal n® 142/2009 de 24 de 27 de Marco de 2000

|

com U5 {cinco) vagas. tendo a formacio minima ex xigida o Ensino Fundamental Completo.

acrescido de Curso Basico de Formaglo Continuada, comprovacao de residéncia ng

b e

Coimumdade. a qual exercerd suas tungdes, com remuneracio mensal iniclal de RS 1.400.00

.

(hum mil e quatrocenios reais) A Carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais,
Art. 6" Dispdem para o cargo de “Técnico em Enfermagem”™. no Grupo de Atividade

3 ¥

de Satde, Apexo 1. da Lei Municipal nf ’

42/2009 de 24 de 27 de Mar co de 2009, com

nad
'
b

Ddlguatroy vagas. tendo g formacdo em Ensino Médio Completo, acrescido de Curso feenico
Profissionalizante em tnfermagem ou equivalente. com remuneracdo mensal inicial de RS
LO45.00 (hum mil e quarenia ¢ cinco reais), A Carga horaria serd de 40 {quarenia) horas

semanais,

Art. 7°- Dispdem para o cargo de “Auxiliar de Consuliorio Odontelogico™. no Grupo de
Atividade de Saude. Anexo I da Lei Municipal n° 1422000 de 24 de 27 de Marco de 2000,
com O3 (trésy vagas. tendo a formac cao em Fnstno Médio Completo. acrescido de Curso
Téenico Profissionalizante de Auxiliar de Consultdrio Odontologico ou equivalente. com

remuneracdo mensal inicial de RS ’f.{fs-—"!i{f}(} thum mil ¢ quarenta e cineo reals). A carga

FG’/‘?&K (83) ._3’622 = ,Z 135
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Art, 8" Dispdem para o ¢ argo de “Auxiliar de Farmdcia™. no Gr upo de Atividade de
Satde. Anexo I, da Lei Municipal 1° 142/2000 de 24 de 27 de ! Margo de 2009, com 02 (duas)
vagas. tendo a formacdo em Fasino Médio Completo, com remuneracio mensal inicial de RS
L.O45.00 (hum mil ¢ quarenta ¢ cinco req 8). A carga horaria serd de 40 (Guarenta) horas

SeTanals,

Art. 9% Dispdem para o cargo de “Enfermeiro™. no Grupo de Atividade de Saude.
Anexo L da Lei n® 020/1997 de 02 de seiembro de 1997 e Lei Municipal n° 1422000 de 24 do

27 de Margo de 2009, com 3

R

rés) vagas. tendo g formacio em nivel superior em

erme

;..)

agem. regisiro no conselho de clasee espectfico. comy remuneracio mensal inicial de

e
—

5

RS 1.790.00 (hum mi} setecenios ¢ novenia reais). A carga hordria serd de 40 (quarenia) horas

Semanais.

Art. 13- Dispdem para o cargo de “Odontdlogo™, no Grupo de Atividade de Natide.

Anexo [ da Let n® 020/1997 de 02 de setembro de 1997 e Lei Muniei pal n° 14272000 de 24 do

27 de Margo de 2009, com 02 (duas) vagas. tendo g tormacdo em nivel superior em

o

Odontolocia. revistro ne conselho de classe especifico. com remuneracao mensal inicial de
L. 3'.': >

RS 1.790.00 (hum mil setecentos e novenla reg . A carga hordria serda de 40 (quarenta) horas

SChH .113;&::.

Art. T1Y- DispSem para o cargo de “Téenico em Infor mdtica”™, no Grupo de Atividade de
Apoio Administrative ¢ Operacional. Anexo L da [ e Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de
Marco de 2009, com 02 (duas) vaegas. tendo a formacdc em Fnsino Médio Completo
acrescido de Curso Béasico em Manutengio de Computador o U equivalente, com remuneracio

mensal inicial de RS 1.043.00 (hum mil ¢ quarenta e cinco reais). A carga hordria serd de 46

(quarenta} horas semanais.
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Art. 12°- Dispdem para o cargo de “Assistente izscolar™, no Grupo do Magistério.
Anexo 1. da Lei Munmicipal N° 142/2009 de 27 de Marco de 2009, com 03 {tres) vagas. tendo 2
lormacdo minima exigida o Ensino Médio Completo. A carga hordria serd de 40 ( (quarenta)
horas semanais. com remuneracao mensal inicial de RS 1.558.50 (hum mil guinhentes e
cinguenta e oito reais ¢ cinquenia centavos). Conforme Lel 227/2016 de 26 de fevereiro de
2016

Art. 13- Dispdem para o cargo de “Orientador Educacional™. no Grupo do Muagisténo.
Anexo L da Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de Margo de 2009, com 03 (1rés) vagas. tendo a

formaciio em nivel superior em Pedagogia com habilitacio em orlentacio educacional. com

D

remuncracao mensal inicial de R$ 2.029.85 (dois mil e vinte nove reais € oienta ¢ cinco

centavos). A carga horaria sera de 30 {tfrinta) horas semanais.

Art. 14°- Dispdem para o cargo de “Recepcionista”. no Grupo de Apoto Adminisirativo
e Operacional. Anexo 1. da Lei n® 020/1997 de 02 de setembro de 1997 ¢ Lei Municipal n®
14272009 de 24 de 27 de Marco de 2009, com 03 (tres) vagas. tendo a escolaridade minima
exigida o Ensino Médio Completo. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. cons
remuneragdo mensal inicial de RS 1.358.50 (hum mil quinhentos ¢ cinquenta ¢ oito reais e

cinquenta centavos). Conforme Lei 227/2016 de 26 de fevere eiro de 2016.

Art. 15% Dispoem para o cargo de “Nuiricionista™. no Grupo de Atividade de Saude.
Anexo L da Lel Municipal n® 1422009 de 24 de 27 de Marco de 2009, com 04 {(quatro)
vagas. tendo a formacdo em nivel superior em Nutri¢do. registro no consclho de ciasse
especitico. com remuneracdo mensal inicial de RS 1.790.00 (hum mil setecentos ¢ noventa

4

reals). A carga hordria serid de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16%- Dispdem para o carvo de “Assistente Soctal”. no Grupo de Atividade de
Saude. Anexo § da Lei Municipal n° 1422000 de 24 de 27 de Margo de 2009, com 01 (uma)

vaga. tendo a 1‘.*01*1’1*;&1@530 €m niver superior em Servico Social. registro no conselhio de classe

’Mﬁ%mk%ﬁmwm' B N GRS R A sy
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especifico. com remuncracio mensal inicial .f‘. ‘F(’S P, ’74}() ){} (hum mil setecentos ¢ noventa

reais). A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

L

Art. 17°- Dispdem parz o cargo de “Farmacéutico Y Bioguimico™. no Grupo de Atividade

1

de Saude. Anexo 1. da Lei Munics pal n° 1422009 de 24 de 27 de Marco de 2009, com 02

r""“-’

B3

(duas) vagas. tendo a formacdo em nivel supertor em Farmacia com especializacio em
Bioquimica. registro no conselho de classe espectfico. com remuneracio mensal inicial de

RS 1.790.00 {hum mil setecentos & novenia reals). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 18% Dispdem para o cargo de “Fisi joterapeuta’, no Grapo de Atividade de Saude.
Anexo L da Lei Municipal n° 142/2009 de 24 de 27 de Mar¢o de 2009, com 01 (uma) vaga.
tendo a formacdo em nive! superior em Fisioterapia. registre no conselho de classe especifico

com remuncracdo mensal incial de RS 1.790.00 (hum mil setecentos e noventa reais). A carga

horara sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19" Dispoem para o cargo de “Assistente Juridico™. 1o Grupo de Atuvidade de
Apoio Administrativo e Ops’.—*s‘acion.ai. Anexo L. da Lei Municipal n® 142/2009 de 24 de 27 de
Margo de 2009, com 01 (uma) vaga. tendo a formacdo em nivel superior em Direito inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). com remuneracio mensal inicial de RS 2.800.00
(dots mil oitocentos reais). A carga horaria sera reduzida o para 30 (trinta) horas semanais aos

que ingressarem por concurse plblico a partir da data de aprovacdo desta lel

Art. 20° Dispdem para o cargo de “Analista Administrativo™. no Grupo de Atividade
de Apoio Administrativo ¢ Operacional. Anexo 1. da Lei Municipal N° 142/2009 de 27 de

Marco de 2009. com 04 (quatro) vagas. tendo a formacdo em nivel superior em qualquer drea.
com remuneracdo mensat micial de RS 2.245.00 (dois mil duzentos ¢ quarcnia e cinco reais),

A carga horana exigida serd reduzida para 30 {trinia) horas semanais aos que 1ngressarem por

concurso publico a partir da data de aprova a;iio aesta el

Av, Sao Sebasbao 128 ~ Centro Cap*m/ﬁ’B CEP: 58.287-000 CNPJ 01.612. 304, 0001 /2
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Art. 21% Dispdem para o cargo de Merendeira, previsto no Anexo i do Grupo
Ocupacional de Servicos Auxiliares. da Lei Munic cipal n” 020/97 de 02 de setembro de 1997,
com 07 {sete) vagas. tendo a ormacdo em  BEnsino Fundamental Incompleto. com
reMUNeYacar NENC ] 3:1":"";‘_} fia I{‘& | ()’,§ ‘.~.\:{~.‘? "E TIEYS 1R D SEIECIPEONEYED 3 Iy Yt o A oaro-
inbineracdo mensan nucial de RS 104300 thum mil ¢ guarenia e cineo reals). A carga
horana sera de 40 (quarenta) horas semanais previsto na Lel Municipal N 142/2000 de 27 de

Marco de 2009,

Art. 22° Dispdem para o cargo de Vigilante. previsto no Anexo 1 do Grupo de
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional, da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 de
abril de 2000, com 01 (uma) vaga. tendo a formuacio em Ensino Fundamental Incompleto.
com remuneracac mensal micial de RS 1.045.00 thum mil ¢ quarenta ¢ cinco reaisy, A caroa

hordaria serd de 40 {guarenia) horas semanais previsto na Lei Municipal N® 1422000 de 27 de

Marg¢o de 2009,

Avt, 23°- Dispéem para o cargo ae Garl. previsto no Anexo 11 do Grupo Ocupacional
de Servicos Auxiliares. da e Municipal n° 020/97 de 02 de setembro de 1997, com 23 S (vinte
¢ cmeo) vagas. tendo a formacio em Ensino Fundamental Incompleto. com remuncracio
mensal imcial de R$ 1.045,00 (hum mil e guarenta e cineo reais). A carga hordra serd de 40

* e

(quarenta) horas semanais previsio na Let Munici ipal N 142/2009 de 27 de Marco de 2009.

Art. 24"~ DispSem para o cargo de Motorista, previsio no Anexo 1 do Gr upo de
Atvidades de Apoio Adminisirative e Operacional. da Lei Municipal n® 053/2000 de 24 do
abril de 2000, com 03 {cinco) vagas. tends a foz'mae;éo em Ensino Fundamental incompleto.
com remuneragao mensal micial de RS RS 1.0435.00 (hum mil e guarenta ¢ cinco reais). A
carga horaria sera de 40 (guarenia) horas semanais s previsto na Lei Municipal N© 142/2000 de

27 de Marco de 2009,

Av. Sac Sebasuao 128 - Fentrc Lap;m/PB CEP: 58.287-000C CNPJ 01 612. 304/0001 72
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Art. 25%- Dispdem para o cargo de Agente Administrativo, previsto no Anexo 1V do

Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Apoto Administrativo. da Lei Munic pal n” 62097 de

()

f\)

de mbro de 1997, Lot M inicipal N 1422009 de 27 de Marco de 2009, com 06 {SCis)
vagas sendo sua carga hordria de 40 {quarenia) horas semanais e escolaridade minima exigida
sera o Ensino Médio Completo ¢ a femunceracao mensal inicial de RS 1.538.50 (hum mi]
quinhentos e cinquenta e oito resis e cinquenta centavos). Conforme Lei 227/2016 ae 26 de

fevereiro de 2016

Art. 26% Dispdem para o cargo de Professor A. previsto no Anexo | do Crupo
Magistério. da Lei Munic ipat n® 053/2000 de 24 de abril de 2000 ¢ Lei Municipal N°
14272009 de 27 de Marco de 2009, com 17 (dezessele) vagas sendo com formacdo em nivel
superior em Pedagogia sendo sua carga horaria especificada de 30 (trinta) horas scmanais. A

remuneracao mensal inicial passa a serde RS 1.918.30 (hum mil novecentos e dezoito reais e

irinta centavos),

Art. 27 - Dispdem de 05 (cineo) vagas o cargo de Supervisor Lscolar previsto no
Anexo I do Grupo Magistério. da Le Municipal n® 033/2000 de 24 de abril de 2000 o [.el
Municipal N° 142/2000 de 27 de Marco de 2609, com Licenciatura Plena em Peda agogia, com

- .

habilitaco especifica em supervisdo  escolar e orientacdo educacional. comprovando

. 1% -'t.' nd : . L. - LS S
experiencia de 02 (dois anos em sala de aula. sendo com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais. A remuneracio mensal inicial passa a ser de RS 2.029.83 (dois mil e vinte nove

reais e oilenta e Cineo contayv 0%,

Art. 28° Dispdem de 14 (catorze Pvagas o cargo de Professor B. previsto no Anexo | do
Grupo Magistério. da Lei Municipal n® 05372000 de 24 de abrit de 2000 o 1ei Municipal N°©
14272000 de 27 de Marco de 2009, com nivel superior ¢ habilitacdo especifica. sendo sua
carga hordria especificada aos que ingressarem por concurse publico a partir da data de

apro\fagéo desta lei de 30 (trinta) horas semanais. A remuneracao mensal inicial serd de

~-vns~vw\.~.u-~4-u eI EIVEN Vf‘v(wv—sv‘v“nhn, — AT 2 d e
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Art. 29°- Dispdem para o cargo de Médico. previsios no Anexo T do Grupo de Atividade

de Satde. da Lei Municipal n° 053/2000 de 24 de - abril de 2000 ¢ Lei Municipal N°

de 27 de Marco de 2009, com 08 {0ito) v

}

agas. com formagdo em nivel superior em Medicina.
COM remuneracao mensal inic

1

ial de RS 2.200.00 (dois mit ¢ duzentos reas). A carea horaria

sera de 40 (quarenta) horas semanais

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 38° - Tica o Chefe do Poder Executivo Munic: pal autorizado a realizar concurso

publico de provas e/ou de provas e titulos. bem coOmo. expedir atos administrativos comple-

MEBAres. necessanios a plena exceucio desta Lei.

Art, 31 — Ag de spesas decorrentes da aplicacio desia Lei correrao 4 conta das dotacdes
i ¥

proprias do Orcamento Geral do Municipio. ficando o Chefe do Poder Fxecutivo Municipal

autorizadoe a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos disponiveis.

Art. 32° — Ficam revogadas as aisposicoes

icgais em contrario.

Art. 33° ~ Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do M unicipio de Capim/PB. em 28 de fevereiro 2020

L g0 Roberm Ei‘;b@&
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