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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GABINETE DO PREFEITO
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LEI N° 280/2019

Cxheny

DE 20 DE MARCO DE 2019.

ESTABELECE OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAPIM, dentro das
atribuicdes que thes sio cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte [ei:

Art. 1° Os servidores integrantes do Magistério Pablico Municipal passam a ter seus
vencimentos reajustados em 4.17% (quatro virgula dezessete por cento), sendo referido
percentual extensivel a todos os niveis e classes. passando a ter seus vencimentos fixados nos
lermos do Anexo [ que se segue a esta lei.

Art. 2° O presente reajuste devera ser aplicado a partir de marco do ano de 2019, quando
ocorrerd a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Captm - PB. em 20 de marco de 2019.
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ANEXO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
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. TABELA DO PCCR DO MAGIS

30 HORAS SEMA

TERIO CARGA HORARIA DE
NAL (REMUNERACAOQ). REAJUSTE DE
4,17%

(:.AR(T)' PROFESSOR

e e e
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(1-1V)

NIVEL (I-VI)
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25%
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lfé'2"s"560, 1 9

. ...‘.255'*

2.966,34 -

+3.192,93
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A4

- 30%

""2"378 48 |
2:696,68 | 2.941.82
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-3.948,18
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A HORARIA DE 30
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DE 20 DE

ESTABELECE OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDQRES , INTEGRANTES DO
MAGISTERIO pUBLICO MUNICIPAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

nO MUNICIPIO DE CAPIM. dentro das

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
4 Camara Municipal aprovou € ele sanciona a

atribuicdes que thes sao cabiveis, faz saber que
seguinte Let:

Publico Municipal passam @ fer seus
dezessete por cento). sendo referido

Art. 1° Os servidores integrantes do Magistério
ncimentos fixados nos

vencimentos reajustados em 4.17% {(quatro virgula
percentual extensivel a todos 08 niveis e classes, passando a fer seus ve

termos do Anexo I que se segue a esta lel.

o a partir de marco do ano de 2019. quando

esente reajuste devera ser aplicad

Art. 2° O pr
e Lel.

ocorrera a entrada em vigor da present

Art. 3° Revogam-5¢€ as disposighes em contrario.

PB. em 20 de margo de 2019.
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ANEXO 1

-
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM TABELA DO PCCR DO MAGISTERIO CARG HORARIA DE
30 HORAS SEMANAL (REMUNERACAO). REAJUSTE DE
- 4,17%
CARGO PROFESSOR CLASSE NIVEL (J-V1) ) I Y \Y!
ED. BASICA | (I-1V) 10% 0% 0% 10% 10%
POLIVALENTE FORMACAO 301419 | 2.102,39 | 2.220,65 | 2.331.67 2.448,26
| EM NIVEL
NORMAL
i LIC. PLENA Al o1
 ESPECIALIZACAO A2 0% 1
MESTRADO A3 25%
~__DOUTORADO Ad 30%
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM TABELA DO PCCR DO MAGISTERIO ARGA HOR ARIA DE 30
. HORAS SEMANAL (REMUNERA(;AO). EAJUSTE DE 4,17%
CARCGO PROFESSOR | CLASSE (Bl- | NIVEL (I-VD) v
ED. BASICA 11 B4) 4
LIC. PLENA B1 351,
ESPECIALIZACAO B2 20% 9 680, .
MESTRADO B3 5% .592, 852,
h DOUTORADO B4 0% 6
REFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM TABELA DO PCCR DO MAGISTERIO CARGA HORARIA DE 30
REMUNERACAO). REAJUSTE DE 4,17%
CARGO CLASSE | NIVEL Y
SUPEVISOR/ORIENT | (C1-C4) (I-VII)
| ADOR PEDAGOGICO
IC. PLENA C1
'SPECIALIZACAO C2 0%
i MESTRADO C3 5%
OUTORADO C4 0%

Obs: Tabela atualizada conforme M

agistério, retroativo a 1° de janeiro de 2019.
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LEI N° 280/2019

ESTABELECE OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAPIM. denfro das
atribuicdes que lhes sdo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ¢le sanciona a
seguinte Let:

Art. 1° Os servidores integrantes do Magistério Publico Municipal passam a ter seus
vencimentos reajustados em 4.17% (quatro virgula dezessete por cento), sendo referido

percentual extensivel a todos os niveis e classes, passando a ter seus vencimentos fixados nos
termos do Anexo | que se segue a esta let.

Art. 2° O presente reajuste devera ser aplicado a partir de margo do ano de 2019, quando
ocorrera a entrada em vigor da presente Lel.

Art. 3° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Capim - PB. em 20 de marco de 2019.
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| ANEXO 1

-

FEITURA MUNICIPAL DE CAPIM TABELA DO PCCR DO MAGISTERIO CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAL (REMUNERACAO). REAJUSTE DE
i 4,17%
CARGO PROFESSOR CLASSE NIVEL (I-V]) [l 1} Y / Vi
ED. BASICA | (I-1V) | 0% 0% 0% 0% 0%
POLIVALENTE FORMACAO 0| 2.014,19 | 2.102,39 | 2.220.65 | 2.331.67 | 2.448.26
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Obs: Tabela atualizada conforme MEC, Letn® 11.738 — Piso Nacional Salarial do
Magistério, retroativo a 1° de janeiro de 2019.
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