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Art. 4°. Ficam criados, na Secretaria de Administragdo, a Secretaria Adjunta, o
E Departamento de Material - Almoxarifado, o Departamento de Recursos
ESTADO DA PARAIBA Humanos, e o Departamento de Patrimonio, Documentagio e Arquivo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM
GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° Ficam criados, na Secretaria da Receita Municipal, a Secretaria Adjunta,
LEI N° 377/2023 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023 o Departamento de Arrecadagdo e Tributos e o Departamento de Fiscalizagdo da
Receita.
CRIA A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAPIM, SEUS RESPECTIVOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E EFETIVOS, CONSOLIDA A LEGISLACAO
SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E FUNCOES, CRIA QUADROS DE
PESSOAL E PLANO DE CARREIRA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAPIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica criada com a presente Lei a nova Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Capim, Estado da Paraiba, composta das seguintes

Secretarias:

1 - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio;
IIT — Secretaria de Administragio;

IV — Secretaria da Receita Municipal;
V — Secretaria de Agdo Social;

VI — Secretaria de Saude;

VII — Secretaria de Educagio;

VIII — Secretaria de Cultura;

IX — Secretaria de Esportes e Lazer;

X — Secretaria de Obras;

XI — Secretaria de Agricultura;

XII — Secretaria de Articulaggo Politica;
XIII — Secretaria dos Direitos da Mulher;
XIV — Secretaria de Meio Ambiente;
XV — Secretaria de Transportes;

XVI - Secretaria de Planejamento Urbano.

Art. 2°. Ficam criados no Gabinete do Prefeito Municipal, os cargos de Chefe de

Gabinete, e 05 (cinco) assessores especiais.

Art. 3°. Ficam criados, no Gabinete do Procurador Geral do Municipio, os cargos
de Procurador Geral e Procurador Geral Adjunto, os quais s6 poderfo ser

ocupados em comissionamento.

Art. 6°. Ficam criados, na Secretaria de Acdo Social, a Secretaria Adjunta, o
Departamento de Promogéo e Prote¢@o ao Idoso, o Departamento de Promogéao e
Protecdo a Crianga e ao Adolescente, o Departamento de Programas de Protegao
a Familia, o Departamento de Programas Sociais, o Departamento de Gestdo e

Planejamento e o Departamento de Comunicag@o da Assisténcia Social.

Art. 7°. Ficam criados, na Secretaria de Saude, a Secretaria Adjunta, o
Departamento de Vigilancia em Saude, o Departamento de Programas de Satde,
o Departamento Médico e Odontoldgico, o Departamento de Analises Clinicas e
Laboratoriais, o Departamento de Gestdo e Planejamento, o Departamento de
Comunicag@o da Saude, o Departamento de Gestdo Administrativa e de Pessoal,
o Departamento de Assisténcia Farmacéutica, o Departamento de Auditoria do
SUS, o Departamento de Aten¢do Primaria e de Politicas Publicas de Satde, o
Departamento de Gestdo Especializada, o Departamento de Regulagdo ¢ o

Departamento de Gestdo de Tecnologias.

Art. 8°. Ficam criados, na Secretaria de Educacio, a Secretaria Adjunta, o
Departamento de Supervisao e Orientagdo Escolar, o Departamento de Ensino
Fundamental, o Departamento de Ensino Infantil, e o Departamento de

Atendimento ao Educando.

Art. 9°. Ficam criados, na Secretaria de Cultura, a Secretaria Adjunta, o

Departamento de Cultura Popular e o Departamento de Fomento a Cultura.

Art. 10. Ficam criados, na Secretaria de Esportes e Lazer, a Secretaria Adjunta, o
Departamento de Esportes, o Departamento de Turismo e o Departamento de
Eventos.
Art. 11. Ficam criados, na Secretaria de Obras, a Secretaria Adjunta, o
Departamento de Obras, o Departamento de Projetos e o Departamento de

Servigos Urbanos.

Art. 12. Ficam criados, na Secretaria de Agricultura, a Secretaria Adjunta, o
Departamento Técnico, o Departamento de Agdes e Programas de Incentivo a

Produg@o e o Departamento de Cadastro.

Art. 13. Ficam criados, na Secretaria de Articulagdo Politica, a Secretaria
Adjunta, o Departamento de Pesquisa de Recursos, o Departamento de Agdes de

Governo e Governanga e 0 Departamento de Comunicag@o Social.
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Art. 14. Ficam criados, na Secretaria de Direitos da Mulher, a Secretaria Adjunta,
o Departamento de Politicas Publicas para a Mulher, o Departamento de Agdes e

Programas de Incentivo e o Departamento de Prote¢ao da Mulher.

Art. 15. Ficam criados, na Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria Adjunta, o
Departamento Técnico de Estudos Ambientais Municipais, o Departamento de

Acgoes e Programas Ambientais e o Departamento de Protegdo.

Art. 16. Ficam criados, na Secretaria de Transportes, a Secretaria Adjunta, o
Departamento Técnico de Planejamento, o Departamento de Manutengdo e o

Departamento de Projetos.

Art. 17. Ficam criados, na Secretaria de Planejamento Urbano, a Secretaria
Adjunta, o Departamento Técnico de Estudos Municipais, o Departamento de

Agoes e Planejamento e o Departamento de Fiscalizagao.

Art. 18. Ficam criados os respectivos cargos de provimento em comissdo, com
simbologia especifica, na forma abaixo:

I— No Gabinete do Prefeito:

a) 01 Chefe de Gabinete, Simbolo CC-1;

b) 05 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

II - No Gabinete do Procurador Geral:

a) 01 Procurador Geral, Simbolo CC-1;

b) 01 Procurador Geral Adjunto, Simbolo CC-2;

III — Na Secretaria de Administragdo:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;

d) 04 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

IV — Na Secretaria da Receita Municipal:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 02 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;

d) 02 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

V — Na Secretaria de A¢do Social:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 06 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.

VI—Na Secretaria de Saude:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 04 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

d) 23 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.

VII — Na Secretaria de Educagio:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

c) 05 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

d) 04 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;

e) 07 Diretores de Estabelecimento de Ensino, Simbolo CC-3;
f) 07 Diretores Adjunto de Estabelecimento de Ensino, Simbolo CC-4;
g) 04 Coordenadores de Programas, Simbolo CC-4;

h) 30 Cuidadores de Alunos com Deficiéncia, Simbolo CC-5;
i) 20 Monitores de CREI (Centro de Referéncia de Educagdo Infantil), Simbolo
CC-5;

j) 08 Monitores de Transporte Escolar, Simbolo CC-5.

VIII — Na Secretaria de Cultura:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 05 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;
d) 02 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

IX — Na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;
X — Na Secretaria de Obras:

a) 01 Secretario, simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2:

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.
XI— Na Secretaria de Agricultura:

a) 01 Secretério, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.
XII — Na Secretaria de Articulagdo Politica:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 05 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;
d) 02 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

XIII — Na Secretaria de Direitos da Mulher:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.
XIV — Na Secretaria de Meio Ambiente:

a) 01 Secretario, Simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2;

¢) 05 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3;
d) 02 Assessorias Especiais, Simbolo CC-3;

XV — Na Secretaria de Transportes:

a) 01 Secretario, simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2:

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.
XVI — Na Secretaria de Planejamento Urbano:

a) 01 Secretario, simbolo CC-1;

b) 01 Secretario Adjunto, Simbolo CC-2:

¢) 03 Diretores de Departamento, Simbolo CC-3.

Art. 19. Os ocupantes dos Cargos de Secretario, Chefe de Gabinete e Procurador
Geral, todos de provimento em comissdo e com Simbologia CC-1, serdo

remunerados exclusivamente por subsidio definido em Lei Municipal.

Art. 20. Os ocupantes do Cargo de Secretario Adjunto, Procurador Geral Adjunto
e Assessores Especiais, de provimento em comissdo e com simbologia CC-2,
serdo remunerados exclusivamente por subsidio definido em Lei Municipal,
nunca menor ao equivalente a 50% do subsidio do Secretario Municipal, ou, no
caso do Procurador Geral Adjunto, caso esse ja regulamentado por lei especifica,

seguindo-a no que for pertinente.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal e
Auditor de Tributos gozardo de simbologia CC-1 para fins remuneratorios, nos
termos da presente Lei, fazendo jus aos recebiveis correspondentes como salario

base.

Art. 21. Os ocupantes dos Cargos de Diretor de Departamento e de Diretor de
Estabelecimento de Ensino, de provimento em comissdo e com simbologia CC-3,

serdo remunerados exclusivamente por subsidio definido em Lei Municipal.
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Art. 22. Os ocupantes do cargo de Diretor Adjunto de Estabelecimento de
Ensino, de provimento em comissdo e com simbologia CC-4, serdo remunerados

exclusivamente por subsidio definido em Lei Municipal.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos de Cuidadores de Alunos com Deficiéncia,
Monitores de CREI (Centro de Referéncia de Educacdo Infantil) e Monitores de
Transporte Escolar, terdo provimento em comissdo e com simbologia CC-5,

sendo remunerados exclusivamente por subsidio definido em Lei Municipal.

Art. 24. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Especial - GAE, que sera devida
ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de provimento efetivo que
esteja exercendo atividades excedentes ao do seu cargo, no valor de até¢ 100%
(cem por cento) do vencimento, sendo que o total das vantagens recebidas nio
podera exceder o subsidio do Secretario Municipal, mediante Portaria expedida

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No caso da Procuradoria Geral, que tem sua carreira e cargos
definidos em Lei especifica, aplicar-se-d30 os critérios ¢ gratificagdes ali

elencados.

Art. 25. As atribuigdes e competéncias das Secretarias ¢ Departamentos ora

criados serdo regulamentadas por Decreto do Executivo.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial, mediante Decreto, em valor compativel e justificado, para cobertura das
despesas que ndo tenham previsdo na Lei Or¢amentaria Anual de cada respectivo

ano, na forma da Lei n° 4.320/64.

Art. 27. Fica, portanto, o quadro de provimento efetivo de pessoal, do municipio
de Capim, todos com simbologia especifica e remuneragdo definida em Lei
especifica, na forma abaixo, recepcionados e consolidados todos os cargos
criados até a presente data, com revogagdo de todas as leis que tratam do assunto:
I— Na Procuradoria Geral do Municipio:
a) 01 (um) cargo de Procurador Municipal, Simbolo CC-1;
II — Secretaria da Receita Municipal;
a) 03 (trés) cargos de Fiscal de Arrecadacdo de Tributos;
b) 01 (um) cargo de Auditor de Tributos;
III — Na Secretaria de Administragdo:
a) 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
b) 02 (dois) cargos de Técnico em Informatica;
c) 17 (dezessete) cargos de Agente Administrativo;,
d) 02 (dois) cargos de Analista Administrativo;
e) 02 (dois) cargos de Vigilante;
f) 02 (dois) cargos de Fiscal de Transportes;
g) 02 (dois) cargos de Motorista;
h) 02 (dois) cargos de Agente Postal;
i) 03 (trés) cargos de Mensageiro;
j) 03 (trés) cargos de Recepcionista;
V — Na Secretaria de Agdo Social:
a) 01 (um) cargo de Agente Administrativo;
b) 03 (trés) cargo de Assistente Social;
c) 03 (trés) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
d) 01 (um) cargo de Psicologo;
e) 01 (um) cargo de Recepcionista;
f) 01 (um) cargo de Telefonista;
VI — Na Secretaria de Educagao:

a) 01 (um) cargo de Técnico em Informatica;

b) 03 (trés) cargos de Telefonista;
¢) 20 (vinte) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
d) 01 (um) cargo de Psicologo;
e) 05 (cinco) cargos de Motorista;
f) 01 (um) cargo de Nutricionista;
g) 05 (cinco) cargos de Assistente Escolar;
h) 03 (trés) cargos de Orientador Educacional;
i) 08 (oito) cargos de Merendeira;
j) 12 (doze) cargos de Supervisor Escolar;
k) 70 (setenta) cargos de Professor A;
1) 50 (cinquenta) cargos de Professor B;
m) 12 (doze) cargos de Vigilante;
II — Na Secretaria de Satde:
a) 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
b) 01 (um) cargo de Agente Administrativo;
c) 03 (trés) cargos de Telefonista;
d) 12 (doze) cargos de Agente Comunitario de Saude;
e) 08 (oito) cargos de Agente de Combate a Endemias;
f) 08 (oito) cargos de Enfermagem;
g) 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem;
h) 03 (trés) cargos de Auxiliar em Enfermagem,;
i) 03 (trés) cargos de Auxiliar de Consultério Dentario;
j) 02 (dois) cargos de Auxiliar de Farmacia;
k) 03 (trés) cargos de Odontologo;
1) 07 (sete) cargos de Nutricionista;
m) 02 (dois) cargos de Farmacéutico/Bioquimico;
n) 02 (dois) cargos de Fisioterapeuta;
0) 08 (oito) cargos de Médico;
p) 02 (dois) cargos de Digitador;
q) 07 (sete) cargos de Motorista;
r) 04 (quatro) cargo de Recepcionista;
s) 06 (seis) cargos de Vigilante;
V — Na Secretaria de Obras:
a) 03 (trés) cargos de Fiscal de Obras;
b) 02 (dois) cargos de Auxiliar de Pedreiro;
c¢) 01 (um) cargo de Borracheiro;
d) 03 (trés) cargos de Eletricista;
e) 01 (um) cargo de Encanador;
f) 03 (trés) cargos de Operador de Maquinas;
g) 30 (trinta) cargos de Gari;
h) 01 (um) cargo de Jardineiro;
i) 0l (um) cargo de Marceneiro;
j) 01 (um) cargo de Mecanico;
k) 02 (dois) cargos de Motorista;
1) 02 (dois) cargos de Pedreiro;
m) 01 (um) cargo de Tratorista;

n) 01 (um) cargo de Vigilante.

Paragrafo 1°. O cargo de Professor Polivalente sera equiparado ao cargo de
Professor A, para fins de remuneragdo, alterando-se sua nomenclatura e suas

atribui¢des para a de Professor A apos a publicag@o desta Lei.

Paragrafo 2°. O cargo de Datilografo tera alteragdo de nomenclatura, passando a
ser denominado “agente administrativo” para fins legais, com os mesmos

reflexos de remuneragdo e de atribuigdes.
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Paragrafo 3°. O cargo de Zelador sera equiparado ao cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, alterando-se sua nomenclatura para a de Auxiliar de Servigos

Gerais apos a publicagdo desta Lei.

Art. 28. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes, os Quadros de Pessoal e
o Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal de Capim séo regidos pelo

disposto nesta Lei, que consolida a legislagdo pertinente.

Art. 29. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes aplica-se a todos os
Servidores do Poder Executivo, submetidos ao Regime Juridico Estatutario deste

municipio, estabelecido em Lei.

Art. 30. Os cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal ficam organizados e
estruturados nos seguintes Quadros de Pessoal, com base no Sistema de
Classificagao de Cargos e Fungdes de Confianga ja elencados acima:

I — Quadro Permanente de Cargos (art. 27);

II — Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianga (art. 18).

Paragrafo 1°. O Quadro Permanente de Cargos ¢ constituido por Cargos de

Provimento Efetivo.

Paragrafo 2°. O Quadro de Cargos em Comissdo ¢ de Fungdes de Confianga ¢
composto de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdo de Confianca,

definidos nesta Lei.

Art. 31. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: criado por Lei em numero certo e com denominagdo propria,
constituindo-se no conjunto de atribuigdoes, deveres e responsabilidades
cometidas a um Servidor, mediante retribuicdo pecunidria padronizada;

IT — Categoria Funcional: agrupamento de Cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribui¢des, constituida de padrdes e classes;

III — Carreira: conjunto de Cargos de Provimento Efetivo para os quais, os
Servidores poderdo mudar de classe, mediante promogao;

IV — Padrdo: identificacdo numérica do valor do vencimento da Categoria
Funcional;

V — Promocdo: passagem do Servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior, da mesma categoria funcional.

Art. 32. Os cargos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comissao.
Art. 33. Os Cargos de Provimento Efetivo sdo estruturados em carreira.

Paragrafo unico. Os Cargos de carreira sdo os que possibilitam a movimentagao

de seus ocupantes nas classes, mediante promogao.

Art. 34. As fungdes de confianga, previstas nesta Lei, correspondem as

atribuicdes de chefia, diregdo e/ou assessoramento.

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Secdo 1

Da Estrutura do Quadro Permanente de Cargos

Art. 35. A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos ¢ constituida do

servico de Administragdo Geral.

Art. 36. O Quadro Permanente de Cargos ¢ integrado pelos cargos de provimento
efetivo, classificados e estruturados em Categorias Funcionais, com a respectiva
denominagao, nimero de cargos e padrdo de vencimento, todos ja elencados no

art. 27 da presente Lei.

Secio II

Das Especificagdes dos Cargos

Art. 37. Entende-se por especificacdo dos Cargos, a discriminagdo de deveres e
responsabilidades, contendo o nome do Cargo, o nivel, o padrio, a sintese de
deveres, conjunto de atribuigdes, condigdes de trabalho, requisitos para

provimento, recrutamento € acesso.

Paragrafo unico. No tocante a discrimina¢do de deveres, responsabilidades,
conjunto de atribuigdes no exercicio do cargo/fungdo e requisitos para
provimento, fara parte da presente lei tudo aquilo que estiver contido na
Classificacao brasileira de Ocupagdes (CBO), nos termos da Portaria n° 397, de
10.10.2002 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e, eventuais alteragdes
de tais especificagdes do Quadro Permanente de Cargos, s6 poderdo ser alteradas

por Lei.

Art. 38. Toda e qualquer proposta de concessio de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragao, a criagdo de Cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, tera que estar
prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conter dotagdo orgamentaria
suficiente para o atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive para

os encargos ¢ despesas decorrentes.

Secio 111

Do Recrutamento e Selegdo

Art. 39. O recrutamento dos Cargos de Provimento Efetivo se dard por Edital de
Concurso, ¢ a selecdo através de provas ou de provas e titulos, e proceder-se-a,

sempre que for necessario, o preenchimento dos cargos criados por Lei.

Secio IV

Das Promogdes

Art. 40. A promogao sera realizada dentro da série de Cargos de cada Categoria
Funcional, mediante a passagem do Servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior.

Art. 41. Cada Categoria Funcional tera 07 (sete) niveis designados de I a VII,
sendo a ultima o final da carreira, acompanhando os exatos termos e niveis
estabelecidos para o quinquénio dos servidores, ja estabelecido no Estatuto dos

Servidores Municipais.

Art. 42. Cada Cargo se situa dentro da série, inicialmente na classe A e a cla

retorna quando vago.

Art. 43. As promogdes obedecerdo ao critério conjunto de tempo de exercicio em
cada classe e ao merecimento, este sendo avaliado pela respectiva secretaria de

forma periodica e mediante relatorio de avaliagdo.

Art. 44. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de
promogao para a seguinte sera de:

I— Cinco anos de exercicio do cargo do nivel I para o nivel II;
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II — Dez anos de exercicio do cargo do nivel Il para o nivel 11I;

III — Quinze anos de exercicio do cargo do nivel I1I para o nivel IV;

IV — Vinte anos de exercicio do cargo do nivel IV para o nivel V;

V — Vinte e Cinco anos de exercicio do cargo do nivel V para o nivel VI;

VI - Trinta anos de exercicio do cargo do nivel VI para o nivel VII;

Art. 45. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servigo no exercicio de seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, das atribui¢cdes que lhe
sdo cometidas, verificado nos prazos do artigo acima, e, mediante relatério de
avaliag@o elaborado pela secretaria a qual o servidor esteja vinculado.

Paragrafo 1°. O merecimento sera apurado, considerando-se:

I — Assiduidade e Pontualidade, de acordo com os registros de controle de ponto
do Servidor;

II - Disciplina e Eficiéncia, de acordo com lei especifica que devera dispor sobre
a forma das avaliagdes periddicas a que sera submetido o Servidor.

Paragrafo 2°. Até que seja editada a Lei de que trata o inciso I, do paragrafo 1°,
deste artigo, o merecimento sera apurado na forma do inciso I, do mesmo
paragrafo e artigo.

Paragrafo 3°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da
contagem do tempo de servico, para fins de promocéo, se o Servidor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia, na forma escrita;

11 — Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT — Completar trés faltas ndo justificadas ao servigo no periodo de 60 (sessenta)
dias;

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saida antes do horario
marcado para o término da jornada;

Paragrafo 4°. Sempre que ocorrer a hipdtese prevista no paragrafo 3°, deste

artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para a promogao.

Art. 46. Suspende-se a contagem de tempo para fins de promog¢do quando
ocorrer:

I - Licenga de afastamento sem direito a remuneragao;

II — Licenga para tratamento de satide quando exceder noventa dias, contadas as
prorrogacdes, exceto quando decorrer de acidente de trabalho;

III — Licenca para tratamento de satide em pessoa da familia por mais de noventa

dias, mesmo quando em prorrogacao.

Art. 47. A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que

completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1II
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 48. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga
do Poder Executivo, com denominag@o, nimeros de cargos/fun¢des e padrdo de

vencimentos, todos elencados no art. 18 da presente Lei.

Art. 49. Algumas das atribuigdes dos Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianga sdo as previstas no Anexo I, que ¢ parte integrante desta Lei.

Paragrafo 1°. Os Cargos em Comissao sao de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal de Capim.

Paragrafo 2°. A lotagdo dos Cargos seré estabelecida através de Portaria.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO

Art. 50. Os vencimentos dos Cargos Efetivos e valores dos Cargos em Comissao
e Fungdes de Confianga, serdo definidos sempre por meio de Decreto, levando-se
em consideragdo as especificidades de cada categoria e cargo, bem como tempo

de servigo de cada servidor.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 51. O Poder Executivo promovera o aperfeigoamento de seus servidores, no
sentido de melhor prepara-los para as fungdes que lhe sdo afetadas, com objetivo

de promover o aprimoramento dos servigos publicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. A regulamentagdo vigente, relativa as disposi¢des consolidadas nesta
Lei, permanece em vigor, até que seja adequada, se necessario, pelo Poder

Executivo Municipal.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 54.  Ficam revogadas, por consolidagdo, todas as Leis que tratem de
regulamentacdo de cargos e organogramas de pessoal do poder executivo, em
especial as Leis n° 47/1999, 107/1995, 124/2007, bem como todos os dispositivos
legais que tratem da estruturagdo de cargos no municipio, e, aqueles dispositivos
que tenham sido objeto de agdo declaratoria de inconstitucionalidade.

Art. 55.  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 56.  Esta Lei vigorara a partir da data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAPIM/PB

Capim-PB, 11 de outubro de 2023.

/,.a%’ o

Tiago Roberto Lisboa
Prefeito Constitucional




BOLETIM OFICIAL ANO XXVI — CAPIM-PB - QUA

RTA — FEIRA 11 DE OUTUBRO DE

2023 - PAG-6

ANEXO 1

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

1. SECRETARIA DE SAUDE

ASSESSORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Para auxiliar na elaboragdo e realizacdo de agdes de execugdo or¢amentaria,
elaborando instrumentos que contribuam para o melhor aproveitamento das
oportunidades e para a superag@o de desafios. A Gestdo de Planejamento compete
a elaboragdo dos instrumentos de gestdo como também a avaliar a execugdo e
fazer as respectivas avaliagdes, sendo eles: Plano Plurianual (PPA); Programagao
Anual de Satde (PAS); Relatorio Quadrimestrais (RQ); Relatorio Anual de
Gestdo (RAG).

ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA SAUDE

Cuidar do relacionamento entre os servigos e veiculos de comunicagéo, ou seja, 0
publico, criando uma ponte facilitadora de informagdo. A ferramenta é muito
indicada para a area de saude, que detém informacdes técnicas de grande
importancia e, segundo as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, nio pode utilizar
a propaganda tradicional.

A assessoria de imprensa na saiide ¢ considerada fundamental para manter a
sociedade informada sobre assuntos considerados pertinentes a saide. A
responsabilidade dos contetidos relacionados a satde, devem ser publicados com
responsabilidade e embasados cientifico na elaboragdo, para que assim consiga
traduzir informagdes complexas para uma linguagem simples e de facil

entendimento para a populagao.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

a) Divisdo de Gestio de Pessoa - 01 Cargo

A administracdo de Recursos Humanos ¢ o ramo especializado da Ciéncia da
Administragdo que envolve todas as agdes que tém como objetivo a integragdo do
trabalhador no contexto da organizagdo e o aumento de sua produtividade. E,
pois, a area que trata de recrutamento, sele¢do, treinamento.

Trata-se de uma area na qual sdo abordados temas externos como, recrutamento e
selegdo, relagdes sindicais, pesquisas de mercado de RH, legislagdo trabalhista e
internos como, Planos de carreira, treinamentos, avaliagdo de desempenho,
politica salarial, beneficios, analises e descrigdo de cargos, dentre outras
atividades do departamento.

Com a independéncia do Secretaria de Satde o setor do RH se torna ponto

fundamental para melhor estruturar os recursos humanos na saude.

b) Divisao de Gestao Materiais e Insumos da satide - 01 Cargo

“O gerenciamento de recursos materiais, administragdo de recursos materiais ou
suprimentos, constituem a totalidade dos fluxos de materiais de uma organizagao
de satde, compondo um processo com as seguintes atividades principais:
programagdo, compra, recep¢do, armazenamento, distribuicdo e controle”.
(CASTILHO; GONCALVES; 2014).

Diante da especificidade da assisténcia, a satde utiliza recursos materiais
diferenciados, necessario para a realizagdo da assisténcia em saude, seja no
aspecto quantitativo como no qualitativo, na defini¢do das especificacdes
técnicas, na participagdo no processo de compra, na organizagdo, no controle e

avalia¢do desses materiais.

¢) Divisao de Gestio de Patriménio - 01 Cargo

A Coordenagdo de Patriménio, ¢ o setor responsavel pela Gestdo Patrimonial da
Secretaria de Satide cuja competéncia ¢ a de efetuar o controle, desenvolvimento
e acompanhamento das atividades inerentes ao Patriménio. No que diz respeito
ao bem movel permanente em uso, localizagdo, recolhimento, manutengdo e
redistribui¢do desses bens, formalizados através da emissdo dos Termos de
Responsabilidade, Termos de Transferéncias, solicitagio de recolhimento,
solicitagdo de tombamento, que devem contemplar os elementos necessarios a

perfeita caracterizagdo e controle do bem.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

a) Divisdo de Gestdo de Farmacia - 01 Cargo

A assisténcia farmacéutica no setor publico tem como finalidade principal
“garantir a necessaria seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, a
promogdo do uso racional e o acesso da populagdo aqueles considerados
essenciais”. Essa finalidade se baseia no principio de que é necessario construir
uma gestdo na qual o medicamento possua relevancia nas praticas assistenciais,
contribuindo para melhorar as condigdes de vida e de saude da populagdo. A
assisténcia farmacéutica realizagdo a adogdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME); Realiza a regulamentagdo sanitaria de
medicamentos, a reorientagdo da assisténcia farmacéutica, a promogao do uso
racional de medicamentos a garantia da seguranca, eficacia e qualidade dos
medicamentos, o desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos, dentre

outras atribuicdes.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DO SUS - 01 Cargo

- Divisao e Auditoria e Monitoramento das acdes e servicos de saide

O Sistema Nacional de Auditoria (SNA) previsto no artigo 16, inciso XIX, da Lei
n° 8.080/90 e no artigo 6° da Lei n° 8.689, de 27 de Julho de 1993. E
regulamentado pelo Decreto n® 1.651, de 28 de Setembro de 1995. O decreto
estabelece que todos os niveis de governo devem organizar e implantar seus
componentes do SNA subordinados a dire¢ao do SUS, que exercera as seguintes
atividades sobre as agdes e servigos desenvolvidos pelo SUS:

I) controle da execugdo para verificar a regularidade dos padrdes estabelecidos;
II) avaliagdo da estrutura, dos processos e dos resultados de acordo com os
critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

III) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA E POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE (05 Cargos)

a) Divisdo de Gestdo da Atencdo Priméaria a Saude - 01 Cargo

A Gestao da Atencdo Primaria coordena a principal porta de entrada e o centro de
comunicagdo com toda a rede de atendimento a saide, a qual deve ser o contato
preferencial dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS. Desta forma a
Gestdo da Atencao Primaria a Saude envolve as questdes de organizacdo e gestdo
do sistema municipal de saude, o envolvimento das politicas e programas de
saide da atengdo basica alguns instrumentos de gestdo e os processos de
avaliaco previstos para garantir que as agdes e 0s servigos de satde atendam aos
preceitos constitucionais e aos padrdes de qualidade adequados para garantir

saude a populagdo.
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b) Divisdo de Gestdo da Saide Bucal - 01 Cargo

A Presenca da Gestdo de Saude Bucal para o Ministério da Satde (MS) aem o
objetivo de garantir as agdes de promogao, preven¢do e recuperagdo da saude
bucal da populagdo, entendendo que esta ¢ fundamental para a saude geral e para
a qualidade de vida da populagdo. Sua principal meta é a reorganizacgao da pratica
e a qualificagdo das agdes e servigos oferecidos, reunindo a¢des em Satide Bucal
voltadas para os cidaddos de todas as idades, com ampliagdo do acesso ao
tratamento odontoldgico gratuito aos municipes, por meio do Sistema Unico de

Saude (SUS).

¢) Divisdo de Gestdo da Equipe Multidisciplinar na Atenciio Basica -

01 Cargo

A Geréncia Multidisciplinar para o (MS) realiza a organizagdo dos
profissionais de nivel superior que oferecem suporte na Atengdo Bésica. Essa
Necessidade advém, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto
com as equipes de Atengdo Primaria em seus diversos pontos de atengdo. Além
de realizar juntamente com a equipe agenda dos atendimentos, supervisdo dos

atendimentos e das produgdes que sad inseridas no sistema de informagéo.

d) Divisdo de Gestao de Avaliacdo e Articulacio das Redes de

Atencgdo - 01 Cargo

A Organizagao e gestdo da unidade e do sistema municipal de satde. juntamente
com a Gestido de Avaliagdo e Articulacio das Redes de Atencdo realiza
avaliagOes para garantir que as agdes e os servigos de saide atendam aos
preceitos constitucionais e aos padrdes de qualidade adequados para garantir
saude a populagdo. Trabalha em consondncia com todos os servigos existentes no
municipio, para mapear e tornar funciona as redes de atengdo. Além de organizar
todo esse processo, realiza o controle social e as a¢des intersetoriais no sistema
de satde e ainda discute praticas de apoio a gestdo e decisdes sob sua

responsabilidade no exercicio de suas atividades.

e) Divisdo de Gestdo dos Agentes Comunitirio de Satde - 01 Cargo

O Coordenagdo de Agentes Comunitario de Saide ird desempenhar sua
atividades juntos com a Coordenagdo de Atengdo Basica apoiando diretamente
do nas atividade previstas do ACS, dentre elas estdo as agdes dos registros de
familias de uma microarea, com a responsabilidade da atualizagdo dos cadastros;
orientagdo as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
realizagdo de atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;
acompanhamento, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, sendo as visitas programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a

média de uma visita por familia a cada més, entre outras atribuigdes.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - 07 CARGOS

a) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica - 01 Cargo

A vigilancia epidemioldgica tem como fungdo reconhecer as principais doengas
de notificagdo compulsoria e investigar epidemias que ocorrem em territorios
especificos. Além disso, age no controle dessas doengas especificas. Ainda
realizando todo acompanhamento da evolugéo dos casos até a cura do paciente ou

término de todo evento no processo de adoecimento.

b) Divisao de Vigilincia Ambiental em Saude - 01 Cargo

Esta vigilancia se dedica as interferéncias dos ambientes fisico, psicologico e
social na satde. As acdes neste contexto tém privilegiado, por exemplo, o
controle da agua de consumo humano, o controle de residuos ¢ o controle de

vetores de transmissdo de doengas — especialmente insetos e roedores.

¢) Divisdo de Gestiao de Imunizacio - 01 Cargo

Devido o avango do Programa Nacional de Imunizag¢des do Brasil ano a ano e por
proporcionar melhor qualidade de vida & populagdo com a prevengado de doengas,
a Gestdo de Imunizagdo nos servigos de saude tem seu diferencial por coordenar
a recepcionar, armazenar e distribuir os imunos nas unidades de saude, além de
capacitar periodicamente os profissionais envolvidos na imunizagdo executando o
Calendario Nacional de Vacinagdo do Brasil que contempla ndo s6 as criangas,
mas também adolescentes, adultos, idosos, gestantes e povos indigenas. No total,
sdo disponibilizadas na rotina de imunizagdo 19 vacinas cuja protegdo inicia

ainda nos recém-nascidos, podendo se estender por toda a vida.

d) Divisdo de Vigildncia em Satde do Trabalhador - 01 Cargo

A érea de saude do trabalhador realiza estudos, agdes de prevencao, assisténcia e

vigilancia aos agravos a satide relacionados ao trabalho.

e) Divisdo de Vigilancia Sanitaria - 01 Cargo

Esta Vigilancia dirige-se, geralmente, ao controle de bens, produtos e servigos
que oferecem riscos a saude da populag@o, como alimentos, produtos de limpeza,
cosméticos € medicamentos. Realizam também a fiscalizagdo de servigos de
interesse da saude, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, ¢ ainda inspecionam os processos produtivos que podem pér em

riscos e causar danos ao trabalhador e a0 meio ambiente.

f)  Agentes de Vigilancia sanitaria (02 cargos)

O Agente de Vigilancia Sanitaria, ou vigilante sanitario ou agente sanitarista
orienta, fiscaliza as atividades e obras para prevencdo e preservacdo ambiental e
da satde. Ainda investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos
agravos e danos a saide e a0 meio ambiente. Compde equipes multidisciplinares
de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,

epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESPECIALIZADA - 02 CARGOS

a) Divisdo de Gestdo do Pronto Atendimento - 01 cargo

Devido a existéncia das Redes de Atengdo, dentre elas a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, o pronto atendimento (PA) estd inserido nesta rede de atengdo e
proporciona a estabilizagdo de pacientes antes do atendimento hospitalar. Assim
o Gestdo de Pronto atendimento realiza a organizagdo e o funcionamento da
unidade e das ambulancias; escalas de servigos e capacitagdo dos profissionais,
como também participar das atividades de Educagdo em Saude da Populagao.

b) Divisdo de Gestiio dos Servicos Especializados - 01 Cargo

Acdes e servigos que visam atender aos principais problemas e agravos de satide
da populagdo, cuja pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais
especializados e o uso de recursos tecnologicos, para o apoio diagnostico e

terapéutico. A maioria dos procedimentos classificados pelo Ministério da Saude



BOLETIM OFICIAL ANO XXVI — CAPIM-PB - QUA

RTA — FEIRA 11 DE OUTUBRO DE

2023 - PAG-8

na Média Complexidade subsidia o esclarecimento do diagnostico das doengas, o
que justifica seu carater estratégico tanto para aumentar a resolutividade da
Atengdo Basica. Assim, a Gestdo Especializada participa de forma efetiva da
organizagdo do servico especializado do municipio, organizando os dias e
horarios de atendimento; organizagdo de demanda de exames e materiais para

execucdo dos exames.

DEPARTAMENTO DE REGULACAO - 01 CARGO

- Divisdo de Regulagio Ambulatorial e Hospitalar - 01 Cargo

A Regulag@o, por sua vez, disponibiliza alternativa assistencial mais adequada a
necessidade do cidaddo, de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada.”
Abrange dois niveis distintos, ainda que articulados: a regulacéo das referéncias
intermunicipais e a regulacdo sobre os prestadores de servigos de saude. A
regulacdo das referéncias intermunicipais se vincula ao processo de programagao
pactuada e integrada — PPI, sendo coordenada pelo gestor estadual, de forma a
refor¢ar o papel do Estado no cumprimento das metas pactuadas. Os Estados
terdo o papel de articular e integrar as centrais de regulagdo regionais e/ou micro
regionais, monitorando o cumprimento dos Termos de Garantia de Acesso e 0s
fluxos das referéncias intermunicipais, garantindo o acesso do usuario a
assisténcia com qualidade e a integralidade.

Sao atribui¢des da Regulacao:

a) Estruturar o servigo de Controle ¢ Avaliagdo;

b) Coordenar, controlar, regular e avaliar o Sistema de Satide no seu ambito;

c¢) Controlar, regular, avaliar a presta¢do de servigos sob sua gestao.

d) Identificar focos de desajuste sistematico entre oferta pactuada e demanda no

seu ambito.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TECNOLOGIAS - (03 cargos)

a) Divisio em monitoramento do Sistema de Informacio Prontuirio

Eletronico do Cidadio (PEC-AB) (02 - Cargos)

Profissional que ira monitorar o Sistema de Informag@o em Satde para a Atengao
Basica (SISAB) onde o instrumento de gestdo seus serd o de coleta de dados e
pelo sistema com Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC-AB), atendendo a
diversos cenarios de informatizagdo e conectividade. Além do apoio e

treinamento aos profissionais de satide que compdem d atengdo Basica.

b) Divisio monitoramento do Sistema de Informacdo da Vigilancia

em saude

Os Sistemas vigentes do Ministério da Satde devem frequentemente abastecidos,
devido as informagdes serem necessarias para alimentagdo dos sistemas local,
estadual e federal. Assim a alimentagdo dos sistemas tem por objetivo realizar a
gestdo das informagdes; monitoramento e apoio aos profissionais de saude e
gestdo, Sdo eles: SISCOLO, SISMAMA, SISVAN, SISAGUA, SIPNI, SIM,

SINACS, SINAN.

2. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO - 01 Cargo

Desenvolver e realizar agdes e execugdo orgamentaria, elaborar instrumentos que
contribuam para o melhor aproveitamento das oportunidades e para a superagdo
de desafios. A Gestao de Planejamento compete a elaboragdo dos instrumentos de

gestdo como também avaliar a execugdo e fazer as respectivas avaliagdes, sendo

eles: Plano Pluruianual (PPA); Programagdo Anual de Assiténcia Social (PAAS);
Registro Mensal de Atendiento (RMA); Relatorio Anual de Gestdo (RAG).

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
01 Cargo

A assessoria de comunicagdo ¢ a area que cuida do relacionamento entre os
servicos e veiculos de comunicagdo, ou seja, o publico, criando uma ponte
facilitadora de informagdo. A ferramenta ¢ muito indicada para a area de
Asisténcia Social, que detém informagdes técnicas de grande importincia,
considerando oa alto indice de atendimento e usuarios assistidos pela SAS, faz-se
necessario a transparéncia das informagdes de servigos a serem oferecidos.

A assessoria de imprensa ¢ considerada fundamental para manter a sociedade
informada sobre assuntos considerados pertinentes. A responsabilidade dos
conteudos, devem ser publicados com responsabilidade e embasados cientifico na
elaboragdo, para que assim consiga traduzir informagdes complexas para uma

linguagem simples e de facil entendimento para a populagéo.

DE PROGRAMAS FEDERAIS

COORDENACAO E SUPERVISAO

SCFV — Adequagao da lei de Criagdo do antigo PET — Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil.

Inserindo monitores, oficineiros, Coordenador, supervisor (com formagao na area

educacional).

3. SECRETARIA DE EDUCACAQ

CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA - 30 Cargos

e Cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a Nota técnica n°
19/2010-MEC/SEESP/GAB,;

e Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogdo, higiene e
alimentag@o aos alunos, publico alvo de toda rede municipal, zelando pelo bem
estar, saude, cultura, recreagdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar
de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno;

e Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo da rede
municipal, assistindo as atividades de vida didria (alimentagdo, banho, vestiario,
higiene pessoal, locomog&o);

o Dispor de cuidado aos alunos publico alvo da rede municipal de acordo com as
necessidades e/ou deficiéncias apresentadas para evitar possiveis acidentes e
transitar com seguranga nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;

o Auxiliar os alunos publico alvo da rede municipal, individualmente, mediante
orientagdo da equipe escolar, nas atividades pedagodgicas, lidicas e artisticas,
sendo acompanhadas pelo Professor e/ou Professor da Sala de Recurso
Multifuncional — SRM e demais profissionais;

e Observar o aluno na chegada e saida da institui¢do escolar, identificando suas
vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes
a gestdo da escola;

o Auxiliar na promogédo de agdes de socializa¢do e integragdo harmoniosa entre
os alunos;

e Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo da rede municipal,
respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes
niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando suas

necessidades e limitagdes;
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o Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestao de liquidos e alimentos
variados, observando as orientagdes da familia e prescri¢do de especialistas, de
acordo a necessidade individual do aluno, sob a coordenagdo da Gestdo da

Instituigdo escolar.

COORDENADOR EDUCACAO INFANTIL - 01 Cargo

e Assegurar o cumprimento destas Diretrizes Pedagdgicas por meio da
elaboragdo de um plano de agdo a ser desenvolvido na institui¢ao;

o Cumprir o Calendario Escolar;

o Elaborar estratégias para promover a integracdo das praticas pedagogicas entre
os professores, bem como destes com os Assistentes da Educagdo
Infantil/Auxiliares de Servigos Educacionais;

e QGarantir que os professores realizem os registros nos instrumentos de
documentag@o pedagogica: Caderno de Registro Diario do Professor, Didrio de
Classe, Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento e Aprendizagem da
Crianga ¢ Relatorios;

e Promover o acompanhamento sistematico do desempenho dos Professores e do
Assistente da Educagdo Infantil/Auxiliar de Servigos Educacionais, tendo em
vista a qualidade do trabalho junto as criangas;

e Acompanhar a alimenta¢do escolar na instituicdo (cardapio escolar, controle e
organizagao de estoque, preparo dos alimentos, higiene e limpeza);

e Promover encontros regulares de formagao em contexto, incluindo o Encontro
Pedagogico previsto no Calendario Escolar, com os Professores e Assistentes da
Educacdo Infantil/Auxiliares de Servigos Educacionais para reflexdo coletiva
sobre suas praticas, tendo como base o Projeto Politico Pedagdgico, a Proposta
Pedagogica da Instituigdo e as orientagdes da SME;

o Participar da Formagdo Continuada oferecida pela Rede Municipal de Ensino,
bem como estimular a participagdo dos Professores e Assistentes da Educagido
Infantil/Auxiliares de Servigos Educacionais;

o Divulgar programas de apoio e orientagdo as criangas e suas familias, assim
como encaminhar os casos de violéncia contra a crianga aos 6rgaos competentes;

e Participar das reunides promovidas pela SME, visando o encaminhamento ¢ a
resolugdo das demandas institucionais. Buscar os encaminhamentos das
demandas sempre em parceria com o Diretor da escola mantendo uma relagdo de
parceria continua;

e Encaminhar processos com as demandas da institui¢do, bem como com os
documentos oficiais (frequéncia escolar, oficio, documentos de credenciamento,
entre outros) e acompanhar o fluxo dos mesmos;

o Realizar e acompanhar o processo de matricula das unidades escolares;

e Acompanhar o sistema SABER para averiguar o preenchimento por parte dos

professores.

MONITOR DE CREI (CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO
INFANTIL) — 20 Cargos

e  Planejar e executar atividades de integragdo entre educagio e cuidados
as criangas de 0 a 4 anos de idade, estimulando os reflexos, a
criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por
meio da ludicidade, recreag@o e literatura infantil.

e  Executar atividades didrias de recreacdo com as criangas e trabalhos
educacionais e artes diversas. Acompanhar as criancas em passeios,
visitas e festividades sociais.

. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene

pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crianca na alimentag@o

orientando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta alimentar, bem
como a socializa¢do na agéo educativa;

e  Mediar o desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos,
afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a satide ¢ o bem
estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento
médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrigdo
médica.

e  Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da
ocorréncia.

e  Orientar os pais quanto a higiene infantil, avangos da aprendizagem,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas;

e  Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Apurar a frequéncia diaria das criangas;

. Executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - 08 Cargos

. Orientar a entrada e saida de alunos do veiculo escolar;

e  Conferir se a porta estd fechada quando o veiculo estiver em
movimento para ter total condi¢do de coordenar, orientar e controlar o
comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista;

. Ajudar as criangas, nas travessias de ruas;

e  Orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus;

e  Fiscalizar quanto as condigdes e cumprimentos de horario;

e  Efetuar levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanga dos
horérios de transporte escolar;

. Observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar,
imediatamente, por escrito, 8 SME;

e Acomodar os estudantes com os respectivos cintos de seguranga, bem
como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;

e  Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo
para fora da janela;

e  Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir
seguranca dos alunos/passageiros;

. Prestar esclarecimentos a direcdo da escola e ao Conselho Tutelar
Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugao do transporte;

e  Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar
ou o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o
bom andamento ou resultado final da prestagdo de servico;

e Ter atencdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive
auxiliando na locomogdo, desde que o mesmo tenha comprovagio

médica.

COORDENADOR DO CENSO E DADOS EDUCACIONALIS - 01 Cargo

e  Treinar os agentes que coordenardo o processo censitario das escolas

vinculadas aos respectivos sistemas de ensino;

e Acompanhar e controlar toda a execugdo do processo censitario;
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e  Zelar pelo cumprimento dos prazos e das normas estabelecidos pelo

Inep;

e  Responsabilizar-se solidariamente pela veracidade dos dados

declarados pelas escolas de seus respectivos sistemas de ensino.

ESTADO DA PARAIBA
COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 01 Cargo PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

Gabinete do Prefeito

e  Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no BOM

. . - . . BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos aspectos pedagogicos
e gestdo do ensino fundamental; PREFEITO

R R N TIAGO ROBERTO LISBOA
e  Assessorar os gestores escolares no planejamento, implementagao,

monitoramento e avaliagio das politicas educacionais na area do VICE-PREFEITO

. JOSE SOARES DE LIMA
ensino fundamental;

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

. Realizar a orientagdio, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento -
VALDECIO DE ARAGAO ROCHA

dos atos administrativo no ambito da rede municipal de ensino;

. . N ELABORAGAO
e  Orientar e formar os docentes, supervisores e gestores nas agdes de
EDNALDO LOPES DE OLIVEIRA
apoio pedagogico e educacional, assim como a condugdo de EMERSON EMANUEL COELHO DA SILVA
procedimentos relativos a implementag&o, monitoramento e avaliagdo TIRAGEM 08
do curriculo do ensino fundamental; EXEMPLARES

e  Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a formagdo

continuada dos professores do ensino fundamental;

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 01 Cargo

e  Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos aspectos pedagogicos
e gestdo da educagdo de jovens e adultos

e  Assessorar os gestores escolares no planejamento, implementagio,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais na area
educagdo de jovens e adultos;

e  Realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e o saneamento
dos atos administrativo no ambito da rede municipal de ensino;

e  Orientar e formar os docentes, supervisores e gestores nas a¢des de
apoio pedagogico e educacional, assim como a condugdo de
procedimentos relativos & implementag¢do, monitoramento e avaliagdo
do curriculo educacao de jovens e adultos;

e  Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a formagdo

continuada dos professores educagio de jovens e adultos.
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