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Art. 1° - Fica criado, no ambito da administragdo publica municipal, o incentivo
de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude -
APS, conforme Portaria GM/MS n.° 960/2023.

Paragrafo unico. O incentivo por desempenho individual a que se refere o Art.
1° desta Lei perdurara enquanto existir repasses de recursos federais previstos,
originalmente, da Portaria GM/MS n.° 960/2023 ou dela decorrentes.

Art. 2° Todos os repasses oriundos da Portaria GM/MS n.° 960/2023 serdo,
integralmente, destinados ao pagamento do incentivo por desempenho individual,
ora instituido.

Art.3° Fardo jus ao incentivo por desempenho individual de Pagamento por
Desempenho da Satide Bucal, os servidores publicos ocupantes das equipes de
Saude Bucal - eSB na Estratégia Satide da Familia - ESF, efetivos ou contratados,
e equipe da Coordenagdo Municipal de Saiude Bucal — eCMSB que
desempenhem 40 horas semanais de jornada de trabalho.

Art. 4°. O incentivo por desempenho individual de que trata esta Lei obedecera a
metodologia de pagamento de desempenho da Portaria GM/MS n.° 960/2023 em
que a classificacdo da tipologia de eSB contemplada no pagamento por
desempenho encontra-se na composi¢ao:

I - eSB Modalidade I - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Saude Bucal ou Técnico
em Saude Bucal; e

II- eSB Modalidade II - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Saide Bucal ou Técnico

em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal.

§1°. Para a distribui¢do dos valores transferidos para eSB Modalidade I, serdo
destinados os seguintes percentuais:

I- Cirurgido-dentista: 57,5% (cinquenta e sete ¢ meio por cento);

II- Auxiliar em Saude Bucal ou Técnico em Saude Bucal: 37,5% (trinta e sete
meio por cento);

III- Equipe da Coordenagdo Municipal de Satide Bucal: 5% (cinco por cento).

§2°. Para a distribuicdo dos valores transferidos para eSB Modalidade II, serdo
destinados os seguintes percentuais:

I- Cirurgido-dentista: 42% (quarenta e dois por cento);

II- Técnico em Saude Bucal: 28% (vinte e oito por cento);

III- Auxiliar em Saude Bucal: 27% (vinte e sete por cento);

IV- Equipe da Coordenagdo Municipal de Saude Bucal: 3% (trés por cento).

§ 3° A apuragdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a
abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§ 4° O pagamento ao profissional ser realizado de maneira mensal por
desempenho de cada quadrimestre e estara vinculado ao resultado obtido no
quadrimestre anterior.

Art. 5°. O incentivo por desempenho individual da Saude Bucal instituida nesta
Lei sera creditado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do
incentivo do desempenho da saude bucal pelo Fundo Nacional de Saude ao
Fundo Municipal de Satde

Art. 6°. O acompanhamento do cumprimento das metas dos indicadores de
Desempenho da Saude Bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Capim/PB, por meio da Equipe Técnica da Coordenagao
Municipal de Satude Bucal.

Art. 7°. Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:

I - os profissionais de odontologia que ndo integram a Estratégia Saude da

Familia;

II - os profissionais de eSB da ESF que se afastarem do efetivo exercicio do

cargo por 30 (trinta) dias no més vigente.

Art. 8°. Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por Desempenho
Individual Variavel objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel, ndo sera
computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem

constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Art. 9°. Ao final da avaliagdo do ciclo anual, o pagamento adicional previsto no
artigo 15-D da portaria GM/MS n.° 960/2023, sera repassado de acordo com o
Art. 4° desta Lei.

Art. 10. As condi¢des técnicas para o alcance dos indicadores na portaria
GM/MS n.° 960/2023 deverao ser disponibilizadas e garantidas pela Secretaria de
Saude do Municipio de Capim/PB.

Art. 11. Os Profissionais descritos no Art. 3° desta Lei, deixardo de fazer jus
incentivo variavel por desempenho de metas do Programa Previne Brasil

instituido no ambito municipal pela Lei n® 369/202343.

Art. 12. Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orcamento do Ministério da Saude - Piso de Atengdo Basica em Satde,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado incentivo
Financeiro da APS, instituido pela Portaria GM/MS n.° 960 de 17 julho de 2023,

do Ministério da Satde.

Art. 13. Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspenderda o pagamento do Incentivo e s6 retomard o

pagamento depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de publicagdo da Portaria GM/MS n.° 960, revogando as
disposigdes em contrario, podendo ainda ser regulamentada por meio de Decreto
do Executivo.
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