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PROJETO DE LEI n° 015/2022.

ESTABELECE CRITERIOS PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE GESTORES DAS ESCOLAS NO
MUNICIPIO DE CAPIM/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM, ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes legais,

que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 206, VI, da Constituigio Federal, que trata da gestédo
democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO o artigo 14 da Lei n®9.394/96 que dispde sobre os sistemas de Ensino definirio
as normas da Gestéo democrética do Ensino Publico na Educagéo Basica, de acordo com as suas
peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei n® 13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de Educagao-
PNE;

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei n® 217/2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacéo -
PME;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que no §
1° define as condicionalidades a serem consideradas para distribuigao da complementagdo VAAR
(valor aluno ano resultado);

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de
aferi¢ao das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de distribuicgo da complementagéo
VAAR (valor aluno Resultado), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023
CONSIDERANDO a Lei n® 160/2010, que se refere a adequagéo da Lei de n° 118/086, artigos 40,
44, 56, 67 e 68 que instituiu o PCCR do Magistério;

CONSIDERANDO que a gestao democrética e participativa, a transparéncia e a ética nas relagdes
internas e externas, a responsabilidade com o plblico € o comprometimento com a exceléncia dos

servigos que executa séo requisitos que norteiam as agées da Secretaria Municipal de Educacao.
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DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta lei demais normas, editais e atos administrativos dele
decorrentes, 0 processo para a escolha de candidatos a funcdo de Diretor (GESTOR) das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Capim-PB. Mediante processo de avaliagao, por mérito
e desempenho, que devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicGes de ensino.

§1° - O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a saber:

| - Uma primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a qual constara de Prova Escrita
de conhecimentos especificos para avaliagao de conhecimentos necessarios 4 gestao de escola,
Cuja pontuacéo sera de 100 (cem) pontos e sera considerado(a) ELIMINADO(a) na Prova de
Conhecimentos Especificos, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuagdo menor que 60
(sessenta) pontos.

II'- Uma segunda, de carater eliminatério, que consiste de entrevista individual com o(a)s
candidato(a)s, onde serdo checados os seguintes componentes:

a)Vis&o sistémica;

b)Senso ético:

¢) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento.

I - Uma terceira e Gltima etapa, de caréater classificatorio, consiste na analise de curriculo, para
comprovagao dos requisitos minimos exigidos e pontuagéo dos Titulos.

§ 2° - As etapas do processo seletivo serzo realizadas em data a ser definida pelo Poder Executivo
e Secretaria Municipal da Educagao.

‘—N°. de Valor T
Titulos ... . | Pontuagao Maxima
Ordem Unitario

Doutorado em gestao piblica ministrado por
a) Instituicéo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 70
MEC. 70

b) Doutorado na area de Educagao, ministrado por 65




Instituic&o de Ensino Superior, reconhecidos pelo
MEC.

Mestrado em gestao publica, ministrado por
c) Instituicao de Ensino Superior, reconhecidos pelo 60
MEC.

Mestrado na rea de Educagao, ministrado por
d) Instituicéo de Ensino Superior, reconhecidos pelo 55
MEC.

Especializagao (Lato Sensu) em gestao escolar
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, 70
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria

minima de 360 horas.

Especializagdo (Lato Sensu) na area de

f) Educagéo, ministrado por Instituicao de Ensino 4
Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga
horéaria minima de 360 horas.
Curso de formagéo em gestéo escolar, com no 10
9 minimo 24h,
. Curso de formagdo em gestao escolar, com no &
minimo 16h.
Experiéncia profissional no cargo de Diretor
4 pontos
i) (Gestor) Escolar - 04 (quatro) pontos por ano 20
or ano
completo, até o limite de 05 (cinco) anos. ;
Experiéncia profissional docente comprovada —
o 2 pontos
) 02 (dois) pontos por ano completo, até o limite de 10
por ano

05 (cinco) anos.

§ 3° - O Curriculo, acompanhado das comprovagaes, devera ser entregue em data a ser definida

pela Secretaria Municipal da Educagéo.



§ 4° - O(a) candidato(a) ser4 avaliado(a) através de prova de titulos, sendo conferidos valores de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 5° - A titulagdo minima exigida no paragrafo anterior, nao integra a pontuagao para analise dos
titulos.

§ 6° - Os titulos deverdo ser apresentados, em envelopes, em copias xerograficas legiveis e
autenticadas, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no §4° desta
lei, contendo como folha de rosto a identificag@o do candidato. As autenticagdes das copias dos
titulos especificados nas alineas de “a / j’. deverdo ser feitas em Cartorio, pelo candidato
responsavel pela inscricdo, mediante a apresentacdo dos originais. Nao serdo aceitos
comprovantes de titulos que n&o estejam relacionados no § 4° deste Decreto.

§ 7° - Cada um dos titulos especificados nas alineas, somente serao considerados uma tnica vez,
prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de
formagao multipla;

§ 8° - Havendo empate, sera considerado(a) vencedor(a) o candidato(a) que, preencher os
seguintes critérios:

| - mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

II - apresentar mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo:

IIl - possua maior pontuagao no curriculo analisado;

IV- possua mais tempo de servico na rede municipal de ensino na area de gestao escolar.

Art. 2°. Poderao concorrer a funcao de Diretor os candidatos que:

| - Possuir no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em fungéo de docéncia no Magistério, ser
servidor efetivo, cargos em provimento em comissao e possuir matricula da rede municipal de
ensino.

II- possuir graduagao em nivel superior na area da educacéo e pos graduagédo em Gestio Escolar.
lll. concordar expressamente com a sua candidatura;

IV - n&o ter sofrido sang&o administrativa:

VIll- estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

IX - n&o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

Art.3°. Cabera ao candidato, preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo e entregar em um
tnico envelope identificado e lacrado, na Secretaria Municipal de Educag&o, via protocolo, com a

documentagdo comprobatéria abaixo discriminada:



| - Ficha de inscrigao (Anexo);

Il - Documento de Identificagdo (RG ou Carteira de Habilitagao), CPF, Titulo de Eleitor;

Il - Diploma do curso superior ou equivalente, para comprovar titulagéo minima exigida no inciso
Il do Artigo 2°:

IV- Declarag&o que comprove pertencer ao quadro de servidor do Magistério Publico Municipal
de Capim, fomecido pela Secretaria Municipal de Administragao.

V - Certidao que comprove estar em dia com as obrigagbes eleitorais, fornecida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE (www.tse jus.br);

VI - Declaraggo de situagao regular junto & Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br).
Estadual (www.sefaz.es.gov.br) e Municipal (municipio de residéncia do candidato);
VI - Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da jornada de 40 horas semanais, sem
prejuizo ao funcionamento da Unidade de Ensino, atendendo todos os turnos, até o final do seu

mandato, assinada pelo préprio candidato:

Art. 4°. A nomeagéo dos profissionais para exercer a fungéo de Diretor (Gestor) escolar, bem como
sua destituicao sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por
ato proprio, apés solicitagéo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

§ 1° - Afungéo de Diretor (Gestor) escolar deve ser atribuida aos candidatos considerados aptos
por terem atendido aos critérios constantes desta lei e que forem aprovados em todas as etapas
do processo.

§ 2° - Na hipotese de n&o haver candidato Que preencha os requisitos mencionados nesta lei, ou,
se néo houver candidato aprovado para OCupar um cargo vacante, a Secretaria Municipal de
Educacéo solicitara ao poder executivo a nomeacao de um diretor (Gestor), escolar até o término
do mandato;

§ 3°- As escolas construidas apos a realizagao do processo seletivo terdo seus gestores indicados.
A Secretaria Municipal de Educagao solicitara ao pader executivo a nomeagéo de um diretor, até
o final dos mandatos dos diretores (gestores) escolares;

Art.5°. Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizagdo de afastamento, previstos no
Estatuto do Magistério Piblico do Municipio, serad nomeado Diretor Escolar substituto “pro-

tempore”, pelo periodo que durar o impedimento do titular.



Art.6°. O processo de escolha dos candidatos & fung&o de Diretor Escolar sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagao, por meio de uma Comissao Organizadora do Processo de
Escolha de Diretores Escolares, designada especificamente para este fim e/ou poruma instituicéo

da area da educagao de competéncia e idoneidade comprovada, contratada para esse fim.

Art.7°. O periodo de gestao do Diretor eleito correspondera a um mandato de 4 anos, permitida

apenas (01) uma reconducgo sucessiva, mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos:

Art. 8°. A gratificagéo dos diretores (gestores) escolares sera definida de acordo com 0 PCCR do
Magistério, em vigéncia no municipio;

Art. 9° No ato da posse, o diretor assinard Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungéo, bem como, se comprometera em apresentar um Plano de Gestio
Escolar para implementagéo na comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos,
financeiros e pedagégicos. Pautado no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, e sera
entregue no prazo de até 02 ( dois) meses apos o candidato ter sido conduzido ao cargo de Diretor
( Gestor) Escolar. Apds esse Prazo, nao entregue o Plano, o diretor escolar recebera as punigdes
previstas no art. 34, da Lei n® 160/2010.

§ 1°- A Secretaria de Educagao realizara o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano
de Gestdo Escolar em reunides anuais, através de uma comissao designada para este fim,
composta por 05 (cinco) membros, sendo:

|- 01 (um) representante do conselho escolar;

II- 01 (um) representante de Pais de Alunos;

il - 01 (um) representante dos professores;

V- 01 (um) representante dos administrativos e;

V- 01 (um)representante da secretaria de educacao;

VI- 01 (um) representante de aluno.

§ 2° - Os elementos para a avaliagéo de desempenho do Diretor ( Gestor) sao: 0 cumprimento
do Plano de Gest&o Escolar, os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de
aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o relacionamento com a comunidade
escolar e atender ao art. 14 da lei de n° 14.113 de 2020.

§ 3° - O Projeto de Gestao devera ser avaliado e atualizado a cada més de dezembro para o ano

seguinte.



§ 4° - Incumbe & Secretaria de Educagéo, no que Ihe couber, promover agdes que viabilizem o
cumprimento das metas.

Art.10 - Os Gestores Escolares selecionados perderéo seus mandatos por;

I - renlncia;

Il - aposentadoria:

Il - destituicdo pela Secretaria Municipal de Educagéo, em virtude de inquérito administrativo que
comprove a ocorréncia de ilicito em matéria de sua responsabilidade, resguardado o direito do
contraditorio e ampla defesa:

Paragrafo Unico - O Gestor Escolar que perder o mandato, de acordo com o inciso I, ficara
impedido de concorrer as futuras selegoes.

Art.11. O Gestor Escolar reconduzido tera um intersticio de 01 (um) mandato para uma nova
candidatura.

Art.12. Esta lei terd um periodo de transic&o para organizagdo do primeiro processo seletivo e
entrara em vigor a partir do ano de 2023.
Paragrafo tnico: O processo seletivo de que trata o caput deste Artigo, sera realizado em data a

ser definida pelo Poder Executivo, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacao.

Art.13. Os casos omissos deverio ser resolvidos em primeira instancia pela Comisséo
Organizadora do Processo de selegio de Diretores Escolares, em Ultima instancia pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.14. Revogam-se as disposicGes em contréario.

Capim/PB, 14 de setembro de 2022.

< Ajago Roberto Lishoa ¢

Prefeito Constitucional
Capim/PB.




